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Il giorno 27/05/2025, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO che: 
con deliberazione di Giunta Comunale n° 63 del 09.04.2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024-2026; 
la “SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE” dei predetti Piani contiene gli obiettivi specifici 
assegnati ai Responsabili di Settore per l’anno 2024;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n° 84 dell’08.05.2025, con la quale è stato stabilito, tra l’altro:
1. di prendere atto del contenuto della nota prot. n° 4846 del 06.05.2025 a firma del Dott. Barone e in 

premessa trascritta; 
2. di procedere all’aggiornamento, nei limiti di quanto indicato, della “SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

PERFORMANCE” del PIAO 2024/2026 e della medesima sottosezione del PIAO 2025/2027;

PRESO ATTO che con nota pec ns. prot. n° 5070 del 12.05.2025, la Dott.ssa Fiorella Rocca, in qualità di Organismo 
Interno di Valutazione del Comune di Tuglie, ha trasmesso la Relazione sulla valutazione della performance – anno 
2024 e che la stessa è stata approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n° 101 del 20.05.2025;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Rocca conclude la citata Relazione sulla valutazione della performance – anno 2024 come 
segue:

PROPOSTA DI ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO 
Considerato che dalla valutazione finale dipende la retribuzione di risultato, che deve essere ricompresa tra il 10% e il 
25% da calcolare sulla retribuzione di posizione assegnata, il Sistema ha fissato i seguenti livelli di valutazione cui 
corrispondono le indennità di risultato di seguito indicate: 

fino a 60 punti: indennità al 10% 
da 60,01 a 70 punti: indennità al 13% 
da 70,01 a 80 punti: indennità al 16% 
da 80,01 a 90 punti: indennità al 20% 
da 90,01 a 100 punti: indennità al 25% 

A conclusione del processo di valutazione, l’O.I.V., ai sensi del Regolamento vigente, propone al Sindaco la valutazione 
annuale dei titolari di P.O. e l’attribuzione dell’indennità di risultato come riportato nella seguente tabella: Titolare di 
P.O.



Valutazione Indennità di risultato 
Angelo Palmisano 97,50 25% 
Cosimo Barone 95,90 25% 
Maria Fiorella Petruzzi 95,40 25% 
Flavio Causo 94,90 25% 

RITENUTO, quindi di poter procedere alla liquidazione dell’indennità di risultato ai Responsabili di Settore del
Comune di Tuglie, nella misura del 25% dell'indennità di posizione percepita nel corso dell'anno 2024, anche in 
considerazione che non va applicata alcuna decurtazione:

DETERMINA

1. di liquidare ai Responsabili di Settore del Comune di Tuglie, l'indennità di risultato per l'anno 2024 e pari al 
25% dell'indennità di posizione percepita nel corso del medesimo anno;

2. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento al capitolo 01021071 del bilancio 2025.

Il Responsabile di Settore
f.to MAZZEO GIACOMO



Determinazione Dirigenziale n. 412 del 27/05/2025

SETTORE SEGRETARIO

OGGETTO: Liquidazione indennità di risultato ai Responsabili di Settore - anno 2024
   

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.
Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N. 267.

Tuglie, li 27/05/2025
Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to BARONE COSIMO ANTONIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio Informatico, attesta che la presente determinazione è stata 
pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio Informatico e rimarrà affissa per quindici giorni naturali e consecutivi.

Tuglie, li 27/05/2025
L'incaricato alla tenuta

dell'Albo Pretorio Informatico
f.to CIULLO FABIO

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Responsabile di Settore
MAZZEO GIACOMO


