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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) 
e indeterminato di n. 1 unità con profilo di "Specialista in attività amministrativo-contabili" 
appartenente all’Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare al Settore II 
"Bilancio e Servizi Finanziari". Approvazione elenco dei candidati ammessi ed esclusi.
   

Il giorno 04/02/2026, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

RICHIAMATA la deliberazione n° 211 del 18.12.2025, con la quale la Giunta Comunale ha stabilito di demandare al 
Responsabile del I Settore Dott. Angelo Palmisano l’indizione di una Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) e indeterminato di n°1 unità con profilo di “Specialista in 
attività amministrativo-contabili” appartenente all’Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare 
al Settore II “Bilancio e Servizi Finanziari”;
 
RICHIAMATA, altresì, la determinazione dirigenziale R.G. n° 970 del 19.12.2026, con la quale è stato stabilito:
1. di dare esecuzione alla deliberazione n° 211 del 18.12.2025, con la quale la Giunta Comunale ha stabilito di 

demandare al Responsabile del I Settore Dott. Angelo Palmisano l’indizione di una Selezione Pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) e indeterminato di n°1 unità con profilo 
di “Specialista in attività amministrativo-contabili” appartenente all’Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE da assegnare al Settore II “Bilancio e Servizi Finanziari”;

2. di dare atto che, preventivamente all’indizione della presente procedura concorsuale, ai fini della copertura dei 
posti in argomento, sono stati effettuati gli adempimenti richiesti per legge in ordine alle procedure di mobilità 
obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con esito negativo;

3. di dare atto che:
• ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresentatività 

dei generi nell’Amministrazione comunale per la qualifica messa a concorso è la seguente:
• Genere femminile: n° 6 unità pari al 66,67% del totale (9).
• Genere maschile: n° 3 unità pari al 33,33% del totale (9).

Pertanto, nel caso di specie, secondo le disposizioni di legge, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 
5, comma 4, lettera o), del citato D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, in favore del genere meno rappresentato, 
essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%.

• ai sensi dell’art. 3 della legge 68/99 non sono riservati posti ad appartenenti alla categoria dei disabili in 
quanto l’Ente risulta aver già ottemperato a tale normativa.

• ai sensi dell’art. 1014, comma 1, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 15.3.2010 n. 66 e ss.mm.ii., con la 
presente selezione si determina una frazione di riserva di posto pari allo 0,15% in favore esclusivamente degli 
“ufficiali di complemento in ferma biennale”, degli “ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta”, nonché dei “dei volontari in ferma prefissata delle Forze Armate congedati 
senza demerito” che si somma alla frazione generata per effetto di precedenti procedure selettive per la 



medesima categoria professionale e pari a 0,45%, per una frazione totale di 0,60%. Alla luce di quanto sopra, 
pertanto, matura la riserva del posto messo a concorso. La restante frazione dello 0,10 verrà cumulata ad 
altre frazioni che si dovessero realizzare nei Bandi di concorso adottati dal Comune di Tuglie.

• ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40/2017, come da ultimo modificato dal D.L. n. 44/2023, conv. in 
legge 21 giugno 2023, n. 74, con la presente selezione si determina una frazione di riserva di posto, pari allo 
0,075%, a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito. Pertanto, non matura 
alcuna riserva a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito. Tale frazione si 
cumulerà con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale banditi 
dal Comune di Tuglie, oppure saranno utilizzate nei casi in cui si procederà ad ulteriori assunzioni attingendo 
alla graduatoria degli idonei.

4. di stabilire che per la partecipazione alla selezione è previsto il pagamento di una tassa di concorso fissata in € 
10,00 a ristoro delle spese per l’organizzazione della suddetta procedura;

5. di dare atto che nel bando di concorso, come previsto dall’art. 3, comma 2, lettera c) del DPR 487/94, sono 
indicati i punteggi attribuibili e il punteggio minimo richiesto per l’ammissione alle fasi concorsuali successive e 
per il conseguimento dell’idoneità e che, come previsto dall’art. 12, comma 1 del DPR 487/94, i criteri per la 
valutazione delle prove saranno definiti dalla Commissione Esaminatrice nella prima seduta e saranno 
comunicati ai candidati prima delle prove stesse;

6. di dare atto che:
• l’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva qualora il numero di domande di 

partecipazione pervenute sia superiore alle 80 unità, ammettendo a sostenere la prova di esame scritta, i 
candidati classificatisi nelle prime 40 posizioni, pari a 40 volte il numero dei posti messi a concorso, oltre i 
candidati esonerati dallo svolgimento della stessa ai sensi dell’articolo 20 comma 2 bis, della legge 5 febbraio 
1992 n. 104 nonché i candidati che si sono classificati ex-aequo nell’ultima posizione utile per l’ammissione, 
anche se con tale ammissione viene superato il numero predetto. Nel caso in cui alla prova preselettiva 
intervenga un numero di candidati inferiore o pari a quello eventualmente stabilito nel bando per il 
successivo accesso alla prova concorsuale scritta, la preselezione non avrà luogo e saranno ammessi a detta 
prova i soli candidati presenti all’identificazione, dopo la verifica dei requisiti d’accesso;

• nel caso di prova preselettiva, tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e 
delle modalità stabiliti dal bando sono ammessi, con riserva alla predetta prova, a condizione del rispetto dei 
requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del bando di concorso; in tal caso la verifica delle domande ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità e conformità al contenuto del bando verrà eseguita solo per i 
candidati che avranno superato la prova preselettiva;

• l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso o di 
irregolarità non sanabili comporta, comunque ed in qualunque momento, l’esclusione dalla partecipazione 
alla procedura selettiva, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ovvero la 
risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà 
cancellato dalla graduatoria;

7. di dare avvio alla procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo parziale al 50% 
(18 ore settimanali) e indeterminato di n°1 unità con profilo di “Specialista in attività amministrativo-contabili” 
appartenente all’Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare al Settore II “Bilancio e Servizi 
Finanziari”;

8. di approvare, a tal fine, lo schema di Bando di Concorso pubblico allegato al presente provvedimento per 
costituirne parte integrante e sostanziale;

9. di dare atto che:
• la procedura concorsuale si svolgerà secondo le modalità e i termini previsti nel bando allegato alla presente 

determinazione, nel rispetto del “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni 
pubbliche e delle altre procedure selettive” del Comune di Tuglie approvato con Deliberazione della G.C. n. 
210 del 18.12.2025;

• il bando integrale verrà pubblicato sul portale di reclutamento InPA, sull’Albo Pretorio online sino alla 
scadenza nonché sul sito Istituzionale del Comune di Tuglie, nella sezione “Amministrazione trasparente” - 
sottosezione “Bandi di concorso” in cui rimarrà pubblicato ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.i.i.;

• le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo le modalità indicate nel Bando, dovranno essere 
presentate, a pena di esclusione, entro il termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dalla pubblicazione del 
presente bando di concorso sul Portale “InPA;



• tutte le comunicazioni inerenti alla procedura concorsuale saranno effettuate mediante pubblicazione sul 
portale di Reclutamento InPA e sul sito istituzionale del Comune di Tuglie sezione “Amministrazione 
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e avranno valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di 
legge;

• il candidato vincitore, qualora assunto, sarà inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione 
con il profilo professionale di “Specialista in attività amministrativo-contabili” del vigente CCNL Funzioni Enti 
Locali, a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) e indeterminato;

10. di dare atto che il Bando approvato con il presente provvedimento non comporta alcun vincolo per 
l’Amministrazione comunale, che si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione 
delle domande o, eventualmente, revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura di 
concorso o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda 
in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale organizzativa o 
finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti del 
Comune;

11. di dare atto che:
• gli oneri connessi al trattamento economico dell’unità di personale che sarà assunta trova adeguata 

copertura nel bilancio di previsione finanziario di competenza 2026-2028;
• la procedura concorsuale in oggetto è compatibile con le risorse a disposizione in termini di budget e facoltà 

assunzionali ed è conforme a quanto previsto nel fabbisogno assunzionale di cui al Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 approvato con Deliberazione di G.C. n. 199 del 04.12.2025;

12. di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della Commissione Esaminatrice, nel rispetto della 
normativa vigente e in conformità delle disposizioni regolamentari dell’Ente;

13. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del sottoscritto Responsabile del Settore;

14. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa che sarà assunto all’atto 
dell’assunzione del personale e previa verifica del rispetto dei vari vincoli ed obblighi imposti dalla normativa in 
relazione agli adempimenti anche di natura finanziaria;

15. di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il Responsabile del Procedimento è il sottoscritto 
Dott. Angelo Palmisano;

16. di disporre la pubblicazione del Bando di concorso pubblico all'Albo pretorio online, sul Portale Unico del 
Reclutamento “InPA”, nonché sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso”;

17. di trasmettere la presente determinazione
• al Responsabile dei Servizi Finanziari, per gli adempimenti di cui agli artt. 151 e 183 del TUEL, limitatamente 

ai meri eventuali profili di imputazione della spesa, se sussistenti, e conseguente correlata esecutività;
• al Segretario Generale al fine del controllo di cui al Regolamento comunale sui controlli interni.

 
EVIDENZIATO che il bando in parola è stato pubblicato:
• sul sito internet istituzionale del Comune di Tuglie, nella Sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso” e all’albo pretorio (n° n° 2025/0001685) in data 23.12.2025; 
• sul portale di reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/) in data 23.12.2025; 
 
DATO ATTO che entro il termine di presentazione delle domande (ore 12:00 del 22.01.2026) risultano trasmesse le 
seguenti candidature: 
 

 CODICE 
CANDIDATURA

1 ATK2RW6X67

2 BBDT2AH3YW

3 691A6UNA2U

4 9BTMH9MG9C

5 1AB5WMFDEC

6 4423BFD63T



7 VUNSY3UPCB

8 3X1CWRDCY2

9 ZBMS219KWV

10 ZYZZ78BQKS

11 8BVXRFWE6A

12 WW3HRCY88C

13 1G5AHRXTS9

14 Z77ZP6ZHH4

15 3TU74M88F7

16 SNE3ECFRDW

17 KZTKK5RMBE

18 N93V3X3BSY

19 ZGPM8UYKQM

20 GTP54GW5N5

21 4WHDBDCSAX

22 4ZSGEQ2NM1

23 74RC6CK6AE

24 7EPMWGMV2E

25 YGFG1F7VP7

26 NYYEDBD1KP

27 83HDDGQ33X

28 TP7727R6T9

29 8XY84RPHM1

30 67ZFN3ZKC5

31 NTDRUHM54R

32 AFYR9E5DC4

33 FGY9NBDHX1

34 A2D6V8MX5E

35 9GH77CH7EU

36 S1ADNMCNZA

37 4PNSEXHVYU

38 8EZVURTEXU

39 1FNZBAAEKY

40 VFEUG283H3

41 3EAP1P7MX7

42 SG64HK885V

43 QPDVQP2VV7

44 D8W7F4MGWP

45 GBKQPW1YEY

46 TDTGQAMDTW

47 VHTEW8CFTW

48 KE5FHC1MAD

 
DATO ATTO che il numero delle candidature pervenute è pari a 48 sicché, essendo inferiore alle 80 unità, non si 
procederà ad effettuare la prova preselettiva così come indicato all’art. 9, lettera a), del Bando di concorso;
 
VISTO l’art. 7 del citato Bando di concorso rubricato “AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI” che testualmente 
prevede:
“Scaduto il termine, l’Ente esamina le domande pervenute e dispone l’ammissione dei candidati alla selezione.
Non è tenuto conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la 
registrazione al Portale InPA o dal bando di concorso. Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando 
di concorso sono quindi preliminarmente esaminate dal Responsabile del Settore I, ai fini dell’accertamento dei 



requisiti di ammissibilità, procedendo alla verifica circa la loro conformità al contenuto del bando ed all’eventuale 
esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformità.
Determinano l’esclusione dalla procedura selettiva:

• il mancato possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione, accertato in qualsiasi momento 
della procedura;

• la presentazione della domanda oltre i termini previsti;
• la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle previste dall’art. 6 del presente bando di 

concorso;
• il mancato pagamento della tassa concorsuale;
• la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune.

Ove sia riscontrata l'esistenza di irregolarità non sanabili, l'Ente dispone l'esclusione del candidato dalla selezione.
Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta l’ammissione con riserva dei candidati, a 
condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei termini perentori che verranno loro 
comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di selezione.
La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine perentorio indicato comporterà l'esclusione dal 
concorso.
L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso può essere disposta in ogni 
momento, con provvedimento motivato.
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai 
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali 
benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Comune verifica la veridicità delle dichiarazioni rilasciate 
dal vincitore della procedura.
L'Ente si riserva comunque la facoltà di accertare in ogni momento della procedura la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato, la relativa esclusione per 
difetto dei requisiti prescritti.
In caso di prova preselettiva, tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalità 
stabiliti dal bando sono ammessi, con riserva alla predetta prova; in tal caso la verifica delle domande ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità e conformità al contenuto del bando verrà eseguita solo per i candidati 
che avranno superato la prova preselettiva.
La pubblicazione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sul Portale Reclutamento InPA e sul 
sito internet dell'Ente sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso varrà quale 
comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali 
impugnazioni.”;
 
RICHIAMATO, altresì, l’art. 3 del citato Bando di concorso rubricato “REQUISITI PER L'AMMISSIONE” che testualmente 
prevede:
“Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana ovvero, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, cittadinanza degli 
Stati membri dell'Unione europea e i familiari di questi non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica, nonché cittadinanza di Paesi terzi e titolarità del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria;

2. Godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o 
di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici di cui al comma 1 è riferito al Paese di 
cittadinanza;

3. Età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 
riposo d'ufficio;

4. Idoneità fisica all'impiego. I vincitori della selezione saranno sottoposti a visita medica di idoneità alla 
mansione, in base alla normativa vigente in materia di sorveglianza sanitaria;

5. Titolo di studio: essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in Economia e Commercio, Economia Aziendale, Giurisprudenza o equipollenti (vecchio ordinamento o 
con specialistica). Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università riconosciute a norma 
dell’ordinamento universitario italiano. 
I possessori di titoli di studio esteri devono altresì:



• essere in possesso della dichiarazione di equipollenza con il titolo di studio richiesto per l’accesso al 
presente concorso. Alla domanda dovrà essere allegata idonea documentazione rilasciata dalle autorità 
competenti. Qualora il/la candidato/a, al momento della presentazione della domanda, non sia ancora in 
grado di allegare detta documentazione, sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che 
tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione;

• oppure devono aver richiesto il riconoscimento dell’equivalenza del titolo così come previsto dall’art. 38 
del D. Lgs 165/2001. L’equivalenza dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione. In tal 
caso il/la candidato/a deve espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver 
avviato l’iter procedurale previsto dalla sopra richiamata normativa per l’equivalenza del proprio titolo di 
studio e allegare alla domanda di partecipazione la documentazione comprovante l’avvio dell’iter 
medesimo. In tal caso il/la candidato/a è ammesso alla procedura con riserva. Se vincitore, il/la 
candidato/a ha l’onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della 
graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero 
dell'istruzione per la conclusione del procedimento di riconoscimento dell’equivalenza.

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico 
impiego per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile;

7. Non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, 
procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data 
del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;

8. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati interessati dall'obbligo);
9. Conoscenza della lingua inglese;
10. Conoscenze informatiche di base, intese come capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche e dei 

principali applicativi per l'automazione d'ufficio (a titolo esemplificativo pacchetto office, posta elettronica, 
navigazione internet);

11.  Patente di guida categoria B.
12. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine stabilito nel bando 

di concorso per la presentazione della domanda e devono sussistere al momento della costituzione del 
rapporto individuale di lavoro. Tali requisiti devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

13. L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. La mancanza di uno dei 
requisiti richiesti comporta, in qualsiasi momento, l’esclusione del candidato dalla presente procedura ovvero 
il diniego alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

14. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono subordinati alla verifica dell'effettivo possesso 
dei requisiti richiesti dal presente Bando e all'assenza di situazioni che possano comportare incompatibilità ai 
sensi dell'art. 53 del D.lgs. 30.3.2001 n. 165 e della disciplina interna del personale dipendente del Comune di 
Tuglie.”;

 
CONSTATATO che le seguenti domande devono essere escluse dalla procedura selettiva de qua per la motivazione a 
fianco di ciascuna indicata:
 

 
CODICE 

CANDIDATURA
Esito esame 

domande
Motivazione 

1 3X1CWRDCY2 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica") 

2 ZBMS219KWV esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

3 ZYZZ78BQKS esclusa Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 



inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 
Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

4 8XY84RPHM1 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

5 AFYR9E5DC4 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

6 A2D6V8MX5E esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

7 3EAP1P7MX7 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

8 VHTEW8CFTW esclusa Mancato pagamento della tassa concorsuale

  
RITENUTO di ammettere – con riserva di verificare quanto autodichiarato dai candidati - ai sensi del su citato art.7 del 
bando – tutte le restanti n° 40 candidature in possesso dei requisiti e in osservanza delle condizioni prescritte per 
l'ammissione al prosieguo della procedura concorsuale:
  

 
CODICE 

CANDIDATURA
Esito esame domande

1 ATK2RW6X67 ammessa

2 BBDT2AH3YW ammessa

3 691A6UNA2U ammessa

4 9BTMH9MG9C ammessa

5 1AB5WMFDEC ammessa

6 4423BFD63T ammessa

7 VUNSY3UPCB ammessa

8 8BVXRFWE6A ammessa

9 WW3HRCY88C ammessa

10 1G5AHRXTS9 ammessa

11 Z77ZP6ZHH4 ammessa

12 3TU74M88F7 ammessa

13 SNE3ECFRDW ammessa

14 KZTKK5RMBE ammessa

15 N93V3X3BSY ammessa

16 ZGPM8UYKQM ammessa

17 GTP54GW5N5 ammessa

18 4WHDBDCSAX ammessa

19 4ZSGEQ2NM1 ammessa

20 74RC6CK6AE ammessa

21 7EPMWGMV2E ammessa

22 YGFG1F7VP7 ammessa

23 NYYEDBD1KP ammessa

24 83HDDGQ33X ammessa

25 TP7727R6T9 ammessa

26 67ZFN3ZKC5 ammessa

27 NTDRUHM54R ammessa

28 FGY9NBDHX1 ammessa

29 9GH77CH7EU ammessa

30 S1ADNMCNZA ammessa

31 4PNSEXHVYU ammessa



32 8EZVURTEXU ammessa

33 1FNZBAAEKY ammessa

34 VFEUG283H3 ammessa

35 SG64HK885V ammessa

36 QPDVQP2VV7 ammessa

37 D8W7F4MGWP ammessa

38 GBKQPW1YEY ammessa

39 TDTGQAMDTW ammessa

40 KE5FHC1MAD ammessa

 
VISTI: 
• il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e ss.mm.ii.; 
• Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
• Il D.P.R. 09/05/1994, n. 487; 
• il vigente “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre 

procedure selettive” del Comune di Tuglie approvato con Deliberazione della G.C. n. 210 del 18.12.2025;
 

DETERMINA
 

1. di dare atto che il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ PER 
IL PROFILO “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO, PRESSO 
IL COMUNE DI TUGLIE DA ASSEGNARE AL SETTORE II “BILANCIO E SERVIZI FINANZIARI” è stato pubblicato:
• sul sito internet istituzionale del Comune di Tuglie, nella Sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso” e all’albo pretorio (n° 2025/0001685) in data 23.12.2025; 
• sul portale di reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/) in data 23.12.2025; 

 
2. di dare atto, altresì, che entro il termine di presentazione delle domande (ore 12:00 del 22.01.2026) risultano 

trasmesse le seguenti candidature: 
  

 CODICE 
CANDIDATURA

1 ATK2RW6X67

2 BBDT2AH3YW

3 691A6UNA2U

4 9BTMH9MG9C

5 1AB5WMFDEC

6 4423BFD63T

7 VUNSY3UPCB

8 3X1CWRDCY2

9 ZBMS219KWV

10 ZYZZ78BQKS

11 8BVXRFWE6A

12 WW3HRCY88C

13 1G5AHRXTS9

14 Z77ZP6ZHH4

15 3TU74M88F7

16 SNE3ECFRDW

17 KZTKK5RMBE

18 N93V3X3BSY

19 ZGPM8UYKQM

20 GTP54GW5N5

21 4WHDBDCSAX



22 4ZSGEQ2NM1

23 74RC6CK6AE

24 7EPMWGMV2E

25 YGFG1F7VP7

26 NYYEDBD1KP

27 83HDDGQ33X

28 TP7727R6T9

29 8XY84RPHM1

30 67ZFN3ZKC5

31 NTDRUHM54R

32 AFYR9E5DC4

33 FGY9NBDHX1

34 A2D6V8MX5E

35 9GH77CH7EU

36 S1ADNMCNZA

37 4PNSEXHVYU

38 8EZVURTEXU

39 1FNZBAAEKY

40 VFEUG283H3

41 3EAP1P7MX7

42 SG64HK885V

43 QPDVQP2VV7

44 D8W7F4MGWP

45 GBKQPW1YEY

46 TDTGQAMDTW

47 VHTEW8CFTW

48 KE5FHC1MAD

  
3. di dare atto, inoltre, che il numero delle candidature pervenute è pari a 48 sicché, essendo inferiore alle 80 unità, 

non si procederà ad effettuare la prova preselettiva così come indicato all’art. 9, lettera a), del Bando di concorso;
 

4. di ammettere - con la facoltà di accertare in ogni momento della procedura la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive effettuate dai candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato, la relativa esclusione per 
difetto dei requisiti prescritti - al CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ 
PER IL PROFILO “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO, PRESSO 
IL COMUNE DI TUGLIE DA ASSEGNARE AL SETTORE II “BILANCIO E SERVIZI FINANZIARI”, le candidature di seguito 
indicate:

  

 
CODICE 

CANDIDATURA
Esito esame domande

1 ATK2RW6X67 ammessa

2 BBDT2AH3YW ammessa

3 691A6UNA2U ammessa

4 9BTMH9MG9C ammessa

5 1AB5WMFDEC ammessa

6 4423BFD63T ammessa

7 VUNSY3UPCB ammessa

8 8BVXRFWE6A ammessa

9 WW3HRCY88C ammessa

10 1G5AHRXTS9 ammessa

11 Z77ZP6ZHH4 ammessa

12 3TU74M88F7 ammessa



13 SNE3ECFRDW ammessa

14 KZTKK5RMBE ammessa

15 N93V3X3BSY ammessa

16 ZGPM8UYKQM ammessa

17 GTP54GW5N5 ammessa

18 4WHDBDCSAX ammessa

19 4ZSGEQ2NM1 ammessa

20 74RC6CK6AE ammessa

21 7EPMWGMV2E ammessa

22 YGFG1F7VP7 ammessa

23 NYYEDBD1KP ammessa

24 83HDDGQ33X ammessa

25 TP7727R6T9 ammessa

26 67ZFN3ZKC5 ammessa

27 NTDRUHM54R ammessa

28 FGY9NBDHX1 ammessa

29 9GH77CH7EU ammessa

30 S1ADNMCNZA ammessa

31 4PNSEXHVYU ammessa

32 8EZVURTEXU ammessa

33 1FNZBAAEKY ammessa

34 VFEUG283H3 ammessa

35 SG64HK885V ammessa

36 QPDVQP2VV7 ammessa

37 D8W7F4MGWP ammessa

38 GBKQPW1YEY ammessa

39 TDTGQAMDTW ammessa

40 KE5FHC1MAD ammessa

  
5. di escludere dalla procedura selettiva de qua le seguenti domande per la motivazione a fianco di ciascuna 

indicata:
 

 
CODICE 

CANDIDATURA
Esito esame 

domande
Motivazione 

1 3X1CWRDCY2 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica") 

2 ZBMS219KWV esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

3 ZYZZ78BQKS esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

4 8XY84RPHM1 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

5 AFYR9E5DC4 esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

6 A2D6V8MX5E esclusa
Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 
inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 

Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

7 3EAP1P7MX7 esclusa Candidato in possesso della sola Laurea Triennale - titolo di studio 



inferiore/diverso rispetto a quello richiesto per la partecipazione al 
Concorso ("Laurea vecchio ordinamento o con specialistica")

8 VHTEW8CFTW esclusa Mancato pagamento della tassa concorsuale

 
6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione 
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 
7. Di dare atto che il presente provvedimento non necessita di parere/visto contabile ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000 

in quanto trattasi esclusivamente di mero atto amministrativo endoprocedimentale; 
 
8. di pubblicare il presente provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sul Portale Reclutamento InPA 

e sul sito internet dell'Ente sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso; 
 
9. di dare atto che la pubblicazione di cui al punto precedente varrà quale comunicazione ai candidati stessi a tutti 

gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni; 
 
10. di trasmettere la presente determinazione al Segretario Generale al fine del controllo di cui al Regolamento 

comunale sui controlli interni. 
 
 
Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Federica Piscopiello

Il Responsabile di Settore
f.to PALMISANO ANGELO



Determinazione Dirigenziale n. 97 del 04/02/2026

SETTORE AFFARI GENERALI SERVIZI SOCIALI CULTURALI

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore 
settimanali) e indeterminato di n. 1 unità con profilo di "Specialista in attività amministrativo-
contabili" appartenente all’Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare al 
Settore II "Bilancio e Servizi Finanziari". Approvazione elenco dei candidati ammessi ed esclusi.
   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio Informatico, attesta che la presente determinazione è stata 
pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio Informatico e rimarrà affissa per quindici giorni naturali e consecutivi.

Tuglie, li 05/02/2026
L'incaricato alla tenuta

dell'Albo Pretorio Informatico
f.to CIULLO FABIO

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Responsabile di Settore
PALMISANO ANGELO


