




















BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ PER IL PROFILO 
“SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO, 
PRESSO IL COMUNE DI TUGLIE DA ASSEGNARE AL SETTORE II “BILANCIO E SERVIZI FINANZIARI”. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 
 
Richiamate: 

- la deliberazione n° 211 del 18.12.2025 con la quale la Giunta Comunale ha stabilito di demandare al 
so!oscri!o Responsabile del I Se!ore Do!. Angelo Palmisano l’indizione di una Selezione Pubblica, 
per "toli ed esami, per l’assunzione a tempo parziale al 50% (18 ore se#manali) e indeterminato di 
n°1 unità con profilo di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” appartenente all’Area dei 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare al Se!ore II “Bilancio e Servizi Finanziari”; 

- la determinazione dirigenziale n° _____________ del __________________; 
 
Visto altresì il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”, così come modificato dal D.P.R. 16.6.2023 n. 82; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 a tutela delle pari opportunità fra donne e uomini per l’accesso al lavoro; 
 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il “Testo unico 

delle disposizioni legisla"ve e regolamentari in materia di documentazione amministra"va”; 

 
Visto il D.L. n. 44 del 22.04.2023 “Disposizioni urgen" per il rafforzamento della capacità amministra"va delle 

amministrazioni pubbliche”, conver"to con modificazioni in Legge n. 74 del 21.06.2023; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni recante “Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli en" locali”; 
 
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei da" personali” 
e il GDPR 2016/679; 
 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Tuglie; 
 
Visto il vigente “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle 

altre procedure sele$ve” del Comune di Tuglie approvato con Deliberazione della G.C. n. 210 del 18.12.2025; 
 
Visto il CCNL del Comparto Funzioni locali 2019-2021 del 16.11.2022; 
 
Viste le disposizioni di legge e contra!uali applicabili; 
 

RENDE NOTO 
 
che è inde!a una procedura di concorso pubblico, per "toli ed esami, per l’assunzione di n. 1 (una) unità per 
il profilo di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del 
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, a tempo parziale (50%) e indeterminato, da des"narsi al Se!ore II “Bilancio 
e Servizi Finanziari”. 
Il presente bando è emanato nel rispe!o delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli 
altri aven" diri!o a riserva del posto, ai sensi della L. 12.3.1999 n. 68 e ss.m.ii. 



La partecipazione alla selezione comporta per i partecipan", sin dalla presentazione della domanda, 
l’acce!azione di tu!e le norme e condizioni per il personale riportate nel presente bando e nei regolamen" 
comunali, nonché di tu!e le disposizioni di cara!ere generale o speciale emanate o emanande sullo stato 
giuridico, mansioni, a!ribuzioni e tra!amento economico del personale. 
 

ART. 1  
CONTENUTI GENERALI DEL PROFILO PROFESSIONALE  

COMPETENZE ED ABILITÀ RICHIESTE 
Il profilo professionale è quello di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” ascri!o all’Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. rela"vo al Comparto Funzioni Locali. Il concorso prevede la 
s"pula di un contra!o di lavoro a tempo parziale al 50% (per dicio!o ore se#manali) e indeterminato con 
sede di svolgimento dell’a#vità lavora"va presso la Sede Municipale di Tuglie (LE). 
Il posto comporta la prestazione lavora"va di n° 18 ore se#manali secondo l’orario di servizio determinato 
dall’Ente. 
Il posto assegnato dà diri!o al tra!amento economico annuo previsto dalla norma"va e dal CCNL di categoria 
e di comparto nel tempo vigen". 
La selezione di cui tra!asi avverrà secondo i criteri e le modalità di cui al vigente “Regolamento recante la 

disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure sele$ve”, approvato con 
la deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 18.12.2025, del quale gli interessa" sono tenu" a prendere 
esa!a visione e conoscenza.  
Il profilo di Funzionario di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” è a!ribuibile ai lavoratori 
stru!uralmente inseri" nei processi amministra"vi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi 
che nel quadro di indirizzi generali, che assicurano il presidio di importan" e diversi processi, concorrendo al 
raggiungimento degli obie#vi stabili", garantendo la qualità dei servizi e dei risulta", la circolarità delle 
comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali 
risorse affidate, anche a!raverso la responsabilità dire!a di moduli e stru!ure organizza"ve. 
Al profilo di Funzionario di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” sono riconducibili le seguen" 
a#vità (elencate a "tolo esemplifica"vo e non esaus"vo): 

 a#vità di cara!ere amministra"vo consistente nell'istru!oria formale di a# e provvedimen" e 
nella elaborazione di da", nonché a#vità di studio, ricerca, elaborazione e proge!azione ineren" 
ai servizi amministra"vi di competenza della stru!ura organizza"va cui è adde!o, curando la 
redazione di a# e documen" che richiedono la conoscenza della norma"va e dell'organizzazione 
della stru!ura stessa; 

 responsabile del procedimento amministra"vo affidatogli; 
 valutazione ai fini istru!ori, delle condizioni di ammissibilità, dei requisi" di legi#mazione e dei 

presuppos" che siano rilevan" per l'emanazione dei provvedimen"; 
 compilazione di a# amministra"vi, verificandone per quanto di competenza, la legi#mità e 

l'opportunità in relazione alle disposizioni vigen"; 
 ges"one dei procedimen" per il reperimento dei contribu" pubblici; 

 
Inoltre, al profilo di Funzionario di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” sono riconducibili: 

- le seguen" specifiche professionali: 
 conoscenze altamente specialis"che; 
 competenze ges"onali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

cri"ca, problemi di notevole complessità; 
 capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità ges"onale, 

organizza"va, professionale a!a a consen"re lo svolgimento di a#vità di conduzione, 
coordinamento e ges"one di funzioni organizza"vamente ar"colate di significa"va importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialis"co, implican" anche 
a#vità proge!uali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

 responsabilità amministra"ve e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialis"che 
e/o organizza"ve affidate, inclusa la responsabilità di unità organizza"ve; responsabilità 



amministra"ve derivan" dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguen" ad espressa delega 
di funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamen" delle amministrazioni. 

- Le seguen" competenze trasversali: 
 pianificazione e programmazione (capacità di pianificare e di organizzare le risorse disponibili); 
 problem-solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni iden"ficando le cri"cità e 

individuando soluzioni opera"ve adeguato al contesto e migliora"ve); 
 autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria a#vità 

lavora"va); 
 lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro); 
 orientamento al cambiamento e flessibilità (ada!amento ai cambiamen" del contesto 

ambientale, norma"vo e organizza"vo); 
 capacità di ges"re efficacemente le situazioni di stress; 
 perfe!a padronanza della lingua italiana, parlata e scri!a; 
 orientamento al risultato. 

A questa figura spe!ano, altresì, le mansioni previste dalla Legge, dallo Statuto, dai Regolamen" 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, e dal Contra!o Colle#vo Nazionale di Lavoro vigen" nel tempo, 
nonché mansioni specifiche, a#nen" al profilo, assegnate dal Responsabile della stru!ura nella quale presta 
servizio. 

 
ART. 2 

TRATTAMENTO GIURIDICO D ECONOMICO 
Il rapporto giuridico e di impiego ed il tra!amento economico sono regola" dalle norme del Codice civile, del 
Decreto Legisla"vo n. 165 del 2001, del Decreto Legisla"vo n. 150 del 2009, dai contra# colle#vi nazionali 
del Comparto Funzioni Locali, nonché dai contra# decentra" integra"vi del personale non dirigente vigen" 
nel tempo. 
Al profilo professionale di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabile” è a!ribuito il tra!amento 
economico afferente all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del Contra!o colle#vo nazionale di 
lavoro del comparto Funzioni Locali in vigore al momento della s"pula del contra!o individuale di lavoro con 
il vincitore, oltre alla 13^ mensilità, nelle misure stabilite dalla legge, oltre ad ogni altra indennità prevista 
dallo stesso C.C.N.L., se ed in quanto dovute e sarà assogge!ato alle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge. 
 

ART. 3 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguen" requisi": 
1. Ci!adinanza italiana ovvero, fa!e salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, ci!adinanza 

degli Sta" membri dell'Unione europea e i familiari di ques" non aven" la ci!adinanza di uno Stato 
membro che siano "tolari del diri!o di soggiorno o del diri!o di soggiorno permanente sono 
equipara" ai ci!adini gli italiani non appartenen" alla Repubblica, nonché ci!adinanza di Paesi terzi 
e "tolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornan" di lungo periodo o "tolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. Godimento dei diri# civili e poli"ci; per i candida" non ci!adini italiani e non "tolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diri# civili e poli"ci di cui al comma 1 è riferito 
al Paese di ci!adinanza; 

3. Età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigen" per il collocamento 
a riposo d'ufficio; 

4. Idoneità fisica all'impiego. I vincitori della selezione saranno so!opos" a visita medica di idoneità alla 
mansione, in base alla norma"va vigente in materia di sorveglianza sanitaria; 

5. Titolo di studio: essere in possesso dei seguen" "toli di studio: 
Laurea in Economia e Commercio, Economia Aziendale, Giurisprudenza o equipollen" (vecchio 
ordinamento o con specialis"ca). Il "tolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università 
riconosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano.  
 



I possessori di "toli di studio esteri devono altresì: 
- essere in possesso della dichiarazione di equipollenza con il "tolo di studio richiesto per 

l’accesso al presente concorso. Alla domanda dovrà essere allegata idonea documentazione 
rilasciata dalle autorità competen". Qualora il/la candidato/a, al momento della 
presentazione della domanda, non sia ancora in grado di allegare de!a documentazione, sarà 
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà 
sussistere al momento dell’eventuale assunzione; 

- oppure devono aver richiesto il riconoscimento dell’equivalenza del "tolo così come previsto 
dall’art. 38 del D. Lgs 165/2001. L’equivalenza dovrà essere posseduta al momento 
dell’eventuale assunzione. In tal caso il/la candidato/a deve espressamente dichiarare nella 
propria domanda di partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dalla sopra 
richiamata norma"va per l’equivalenza del proprio "tolo di studio e allegare alla domanda di 
partecipazione la documentazione comprovante l’avvio dell’iter medesimo. In tal caso il/la 
candidato/a è ammesso alla procedura con riserva. Se vincitore, il/la candidato/a ha l’onere, 
a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, 
entro quindici giorni, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero 
dell'istruzione per la conclusione del procedimento di riconoscimento dell’equivalenza. 

 
6. Non essere sta" des"tui" o dispensa" dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di se!ore, o licenzia" per le medesime ragioni 
ovvero per mo"vi disciplinari ai sensi della vigente norma"va di legge o contra!uale, ovvero dichiara" 
decadu" da un pubblico impiego per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documen" falsi o vizia" da nullità insanabile; 

7. Non avere riportato condanne penali passate in giudicato per rea" che cos"tuiscono un impedimento 
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimen" penali, 
procedimen" amministra"vi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o preceden" 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'ar"colo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno no"zia al momento della 
candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

8. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candida" interessa" dall'obbligo); 
9. Conoscenza della lingua inglese; 
10. Conoscenze informa"che di base, intese come capacità di u"lizzo delle apparecchiature informa"che 

e dei principali applica"vi per l'automazione d'ufficio (a "tolo esemplifica"vo pacche!o office, posta 
ele!ronica, navigazione internet); 

11. Patente di guida categoria B. 
12. Tu# i requisi" di cui sopra devono essere possedu" entro la data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione della domanda e devono sussistere al momento della 
cos"tuzione del rapporto individuale di lavoro. Tali requisi" devono essere dichiara" ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000. 

13. L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisi" dichiara". La mancanza di 
uno dei requisi" richies" comporta, in qualsiasi momento, l’esclusione del candidato dalla presente 
procedura ovvero il diniego alla s"pulazione del contra!o individuale di lavoro. 

14. La s"pulazione del contra!o di lavoro e l'inizio del servizio sono subordina" alla verifica dell'effe#vo 
possesso dei requisi" richies" dal presente Bando e all'assenza di situazioni che possano comportare 
incompa"bilità ai sensi dell'art. 53 del D.lgs. 30.3.2001 n. 165 e della disciplina interna del personale 
dipendente del Comune di Tuglie. 

 
ART. 4 

RISERVE 
Ai sensi dell’art. 3 della legge 68/99 non sono riserva" pos" ad appartenen" alla categoria dei disabili in 
quanto l’Ente risulta aver già o!emperato a tale norma"va. 



Ai sensi dell’art. 1014, comma 1, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 15.3.2010 n. 66 e ss.mm.ii., con la 
presente selezione si determina una frazione di riserva di posto pari allo 0,15% in favore esclusivamente degli 
“ufficiali di complemento in ferma biennale”, degli “ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 

demerito la ferma contra(a”, nonché dei “dei volontari in ferma prefissata delle Forze Armate congeda" senza 

demerito” che si somma alla frazione generata per effe!o di preceden" procedure sele#ve per la medesima 
categoria professionale e pari a 0,45%, per una frazione totale di 0,60%. Alla luce di quanto sopra, pertanto, 
matura la riserva del posto messo a concorso. La restante frazione dello 0,10 verrà cumulata ad altre frazioni 
che si dovessero realizzare nei Bandi di concorso ado!a" dal Comune di Tuglie. 
Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40/2017, come da ul"mo modificato dal D.L. n. 44/2023, conv. in 
legge 21 giugno 2023, n. 74, con la presente selezione si determina una frazione di riserva di posto, pari allo 
0,075%, a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito. Pertanto, non matura 
alcuna riserva a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito. Tale frazione si 
cumulerà con le riserve rela"ve ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale bandi" 
dal Comune di Tuglie, oppure saranno u"lizzate nei casi in cui si procederà ad ulteriori assunzioni a#ngendo 
alla graduatoria degli idonei. 
 

ART. 5 
EQUILIBRIO DI GENERE 

L’Amministrazione garan"sce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai pos" messi a 
selezione e nel tra!amento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli 
ar!. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresenta"vità 
dei generi nell’Amministrazione comunale per la qualifica messa a concorso è la seguente: 

- Genere femminile: n° 6 unità pari al 66,67% del totale (9). 
- Genere maschile: n° 3 unità pari al 33,33% del totale (9). 

Pertanto, nel caso di specie, secondo le disposizioni di legge, si applica il "tolo di preferenza di cui all'ar"colo 
5, comma 4, le!era o), del citato D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, in favore del genere meno rappresentato, essendo 
il differenziale tra i generi superiore al 30%. 
 

ART. 6 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

Il testo integrale del presente Bando è pubblicato sul Portale del Reclutamento “InPA” disponibile al link 
h!ps://www.inpa.gov.it/. 
E’ altresì pubblicato: 
- all’Albo pretorio on-line dell’Ente; 
- sul sito is"tuzionale del Comune di Tuglie, nella sezione ‘Bandi di concorso’ di “Amministrazione 
trasparente”; 
La presentazione della candidatura al concorso dovrà essere effe$uata obbligatoriamente ed 
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento “InPA” di cui all'ar&colo 35-ter del D.lgs. 
30.3.2001 n. 165, secondo le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al Portale corredata del proprio 
curriculum.  
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno, quindi, l’esclusione dalla selezione le domande 
trasmesse tramite altre modalità. 
Istruzioni per la compilazione delle domande mediante il portale InPA 

Il Candidato dovrà: 
1. Auten&carsi al sito InPA a!raverso uno dei seguen" strumen" di iden"ficazione: Sistema pubblico di 
iden"tà digitale (SPID), Carta di Iden"tà Ele!ronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS. La 
registrazione al Portale comporta il consenso al tra!amento dei da" personali nel rispe!o della disciplina del 
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D. Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196. 
2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo de!agliato a!eso che tale curriculum farà parte integrante 
e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali "toli di preferenza o le preceden" 
esperienze di lavoro presso priva" o Pubblica Amministrazione. 



3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione “Concorsi” 
4. Ul&mare la compilazione delle sezioni mancan" nella domanda di candidatura, seguendo la procedura 
proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso. Si consiglia di verificare tu# 
i da" inseri". Nella domanda, tra le altre informazioni, i candida" dovranno dichiarare, ai sensi degli ar!. 46 
e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisi" previs" dal presente bando. La domanda potrà 
essere compilata anche in più momen": i da" resteranno salva" nella propria area personale, nella sezione 
“le mie candidature”. 
5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante la funzione “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” 
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda sarà valida e 
regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio. La domanda non dovrà essere 
so!oscri!a, in quanto l’inoltro della stessa avverrà tramite l'applica"vo di auten"cazione mediante iden"tà 
digitale. 
6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà a!ribuito un codice ID associato in maniera 
univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà u"lizzato dall’Ente in tu!e le comunicazioni e 
pubblicazioni future per la presente procedura. 
Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
ele!ronica cer"ficata (PEC) a lui intestato. 
Alla domanda dovrà essere allegata copia della ricevuta di pagamento della tassa di ammissione al concorso 
pari ad euro 10,00 da corrispondere mediante il sistema pagamen" online PagoPa. 
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completa" entro il termine di 
trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”. Tale termine è perentorio e sono 
acce$ate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. 
Qualora il termine ul"mo coincida con un giorno fes"vo, lo stesso è automa"camente prorogato al primo 
giorno lavora"vo u"le. 
La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è cer"ficata e comprovata da 
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Pia!aforma Unica di Reclutamento 
“InPA” che, allo scadere del sudde!o termine ul"mo per la presentazione della domanda, non perme!e più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
Il candidato può modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se già 
precedentemente inviata. 
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 
unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ul"ma, intendendosi le 
preceden" integralmente e defini"vamente revocate e private d’effe!o. 
Per le richieste di assistenza di "po informa"co legate alla domanda di partecipazione i candida" devono 
u"lizzare, esclusivamente e previa le!ura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sul 
Portale Unico di Reclutamento “InPA”. Non è garan"ta la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto 
per l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni anteceden" il medesimo 
termine. 
L’Ente non assume alcuna responsabilità in merito alla dispersione delle domande o di comunicazioni 
dipenden" da inesa!a indicazione dei da" da parte dei candida" all’eventuale rallentamento della 
pia!aforma e/o a eventuali malfunzionamen" o disguidi telema"ci derivan" dal malfunzionamento della 
pia!aforma InPA e/o comunque imputabili a fa!o di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano 
determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei termini 
previs". Si consiglia, pertanto, ai candida" di presentare la domanda in an"cipo rispe!o al termine ul"mo e 
comunque con adeguato margine di tempo. 
In ogni caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale del Portale del Reclutamento, che impedisca 
l'u"lizzazione dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei rela"vi allega", è 
prevista una proroga del termine di scadenza corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, 
pubblicando sul sito is"tuzionale e sul Portale del Reclutamento unico del reclutamento un avviso 
dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga. 
Le richieste pervenute in modalità differen" da quelle sopra indicate non possono essere prese in 
considerazione. 



Non sono valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità e/o tempis"che diverse 
da quelle previste dal presente bando e, in par"colare, quelle per le quali non sia stata effe!uata la procedura 
di compilazione e invio online. 
Per informazioni e chiarimen" circa il bando di concorso i candida" potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 
del Comune di Tuglie, ai recapi" indica" al successivo art. 18. 
 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 
Nell'apposito format di presentazione della domanda, tenuto conto dell'effe#vo possesso dei requisi" che 
vengono in tal modo autocer"fica" ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, i candida" devono dichiarare negli apposi" spazi, a pena di esclusione: 

1. le proprie generalità (il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita) e il codice fiscale; 
2. il recapito telefonico, l’indirizzo di posta ele!ronica (non PEC) al quale devono essere trasmesse le 

eventuali informazioni rela"ve alla selezione, ed eventuale PEC,  
3. l’indirizzo completo di residenza; 
4. il possesso della ci!adinanza italiana ovvero quella di altro Stato membro dell'Unione Europea o di 

essere familiare di un ci!adino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere "tolare del diri!o 
di soggiorno o del diri!o di soggiorno permanente o di essere ci!adino di Paesi terzi e "tolare del 
permesso di soggiorno CE per soggiornan" di lungo periodo o di essere "tolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

5. se ci!adino italiano di essere iscri!o nelle liste ele!orali precisandone il Comune e indicando 
eventualmente i mo"vi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 

6. di non aver mai riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per rea" che 
cos"tuiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'ar"colo 4, comma 2, le!era 
l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’ar"colo 2, comma 2, del DM del 14 o!obre 2021; 

7. di non avere in corso procedimen" penali, procedimen" amministra"vi per l'applicazione di misure 
di sicurezza o di prevenzione o preceden" penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell’ar"colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza 
dell'autorità giudiziaria (da indicare anche se sono sta" concessi amnis"a, perdono giudiziale, 
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimen" penali penden"; 

8. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candida" interessa" all’obbligo); 
9. di non essere stato des"tuito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per mo"vi 
disciplinari ai sensi della vigente norma"va di legge o contra!uale; 

10. di non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documen" falsi o vizia" da nullità insanabile; 

11. l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie prote!e di cui alla Legge n. 68/99 e l'eventuale 
"pologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiun"vi ex art. 20 della Legge n. 104/1992; in 
tal caso, ai sensi della vigente norma"va è necessario allegare alla domanda la cer"ficazione medica 
che a!es" lo stato di handicap dichiarato, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di 
quan"ficare ed autorizzare i tempi aggiun"vi per lo svolgimento delle prove d’esame; 

12. di possedere idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui 
tra!asi ovvero, l’eventuale condizione di portatore di handicap e/o diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) con indicazione degli ausili necessari per sostenere gli esami e i tempi aggiun"vi 
necessari, comprova" da apposita cer"ficazione rilasciata da una competente stru!ura sanitaria; 

13. il godimento dei diri# civili e poli"ci; 
14. possesso e specificazione del "tolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, per i "toli di 

studio consegui" all’estero, specificare se il "tolo di studio sia stato riconosciuto equipollente al "tolo 
italiano o sia stata inoltrata la richiesta di equipollenze presso il Dipar"mento della Funzione Pubblica; 

15. di possedere la conoscenza dell’uso delle applicazioni informa"che più diffuse; 
16. di possedere la conoscenza della lingua inglese; 



17. di essere in possesso di eventuali "toli di preferenza, a parità di valutazione, previs" dal D.P.R. 
n.9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, così come indicato nel successivo art.12 
del presente bando di concorso; 

18. di appartenere alla specificata categoria di riservatari; 
19. l’eventuale a!uale servizio come dipendente presso una Pubblica Amministrazione; 
20. gli eventuali preceden" servizi presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei 

preceden" rappor" di impiego; 
21. i ci!adini degli Sta" membri dell’Unione Europea dovranno altresì dichiarare di godere dei diri# civili 

e poli"ci anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i mo"vi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

22. di aver preso visione e di acce!are in modo pieno e incondizionato tu# gli ar"coli, le informazioni, 
le disposizioni del bando e tu!e le condizioni di ammissione al concorso e di quanto di sposto dal 
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi e dal Regolamento comunale 
recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure 
sele#ve; 

23. di prestare il proprio consenso al tra!amento dei da" personali secondo le modalità e nei limi" della 
informa"va privacy – art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679; 

24. di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di 
ammissione di partecipazione al concorso e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 

25. di avere effe!uato il versamento di un contributo non rimborsabile pari a € 10,00 effe!uato tramite 
pagamento PAGOPA spontaneo a favore del Comune di Tuglie (la ricevuta di versamento deve essere 
allegata nella apposita sezione nel format di presentazione della domanda di partecipazione a pena 
di esclusione del concorso). 

I candida" con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format ele!ronico, la 
richiesta di ausili e/o tempi aggiun"vi in funzione della propria necessità che andrà opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di 
riferimento o da equivalente stru!ura pubblica. 
La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiun"vi ai candida" che ne abbiano fa!o richiesta sarà 
determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione 
esibita e dell'esame obie#vo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro della documentazione non consen"rà 
di fornire quanto richiesto. 
Eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie verranno effe!uate tramite PEC all’indirizzo indicato 
nella domanda di partecipazione. 
Il candidato affe!o da invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20, c. 2 bis della L. 5.2.1992 n. 
104, introdo!o dalla L. N. 114/2014, non è tenuto a sostenere l’eventuale prova presele#va ed è ammesso 
di diri!o alla prova scri!a, sempre previa presentazione, con le medesime sudde!e modalità e nei medesimi 
termini di cui al presente comma, della documentazione comprovante la patologia da cui è affe!o ed il grado 
di invalidità. A tal fine, il candidato, nella domanda dovrà dichiarare di volersi avvalere del presente beneficio. 
Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) deve indicare la propria condizione e 
fare esplicita richiesta della misura dispensa"va, dello strumento compensa"vo e/o dei tempi aggiun"vi 
necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere opportunamente documentata e esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 
stru!ura pubblica. 
L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, 
sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal Decreto 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipar"mento della Funzione pubblica del 9.11.2021 avente ad 
ogge!o “Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i sogge$ con disturbi specifici 

dell'apprendimento”. 
Tu!a la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere allegata alla domanda di 
partecipazione a!raverso il Portale “InPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, pena la 
mancata valutazione/decadenza dei benefici. 



La mancata richiesta nella domanda e/o il mancato inserimento della documentazione inerente agli ausili 
necessari all’interno della domanda di partecipazione esonera il Comune di Tuglie da eventuali responsabilità 
in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove sele#ve. 
Devono essere, altresì, allega": 
- la ricevuta di pagamento della tassa di concorso; 
- documen" comprovan" i requisi" che consentono ai ci!adini non italiani e non comunitari di partecipare 
alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornan" di lungo periodo o la "tolarità dello status 
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 
- l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del "tolo di studio conseguito all’estero, secondo 
la procedura di cui all’art. 38 del D. lgs n. 165/2001; 
Tu# i documen" dovranno essere allega" in formato digitale u"lizzando i campi presen" nella domanda di 
iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allega"”. Terminata corre!amente la procedura, sarà necessario 
inoltrare la domanda (ed i suoi allega") tramite il sistema InPA. L’eventuale documentazione che non dovesse 
essere acce!ata dal sistema INPA - sezione allega" dovrà essere inoltrata, entro cinque giorni dalla scadenza 
del termine di presentazione della domanda, a mezzo posta ele!ronica cer"ficata al seguente indirizzo 
protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it indicando nel testo pec il riferimento alla domanda presentata tramite 
portale e allegando copia della domanda in formato pdf. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda cos"tuiscono dichiarazioni sos"tu"ve di cer"ficazione o di a!o 
notorio e vengono rese da ciascun candidato so!o la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la 
falsità in a# comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le 
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodo# dal 
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veri"era). Qualora, invece, le dichiarazioni 
contenute nella domanda risul"no incomplete o irregolari e il concorrente non provveda al completamento 
o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegna" dall’Amministrazione, si provvederà 
all’esclusione dal concorso ovvero dai benefici derivan" da tali dichiarazioni. 
Qualora dai controlli effe!ua" emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguen" al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri"era, ai sensi 
dell’ar"colo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo restando le 
sanzioni penali previste dal successivo ar"colo 76. 
Per le richieste di assistenza legate alla domanda di partecipazione i candida" devono u"lizzare, 
esclusivamente e previa le!ura delle eventuali FAQ, l'apposito form di assistenza presente sul Portale «InPA». 
 
Pagamento della tassa di concorso 
I candida" dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (dieci/00) per la tassa di concorso, che deve 
essere effe!uato sul portale dei servizi online del Comune di Tuglie, alla sezione Pagamen" online e PagoPA, 
Pagamen" spontanei, dovuto Tassa di Concorso raggiungibile al seguente link: 
h!ps://servizi.comune.tuglie.le.it/portal/servizi/pagamen"/nuovo_pagamento_online/69.  
Il versamento della quota di partecipazione deve essere effe!uato entro il termine ul"mo per la compilazione 
invio della domanda di partecipazione alla presente procedura tramite il portale “InPA”. 
La sudde!a tassa non è rimborsabile. 
La ricevuta di versamento PAGOPA deve essere allegata nella apposita sezione nel format di presentazione 
della domanda di partecipazione a pena di esclusione del concorso. 
 

ART. 7 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Scaduto il termine, l’Ente esamina le domande pervenute e dispone l’ammissione dei candida" alla selezione. 
Non è tenuto conto delle iscrizioni che non contengono tu!e le indicazioni circa il possesso dei requisi" 
richies" per la registrazione al Portale InPA o dal bando di concorso. Tu!e le domande pervenute entro il 
termine indicato nel bando di concorso sono quindi preliminarmente esaminate dal Responsabile del Se!ore 
I, ai fini dell’accertamento dei requisi" di ammissibilità, procedendo alla verifica circa la loro conformità al 
contenuto del bando ed all’eventuale esclusione dei candida" nel caso di accertata non conformità. 
Determinano l’esclusione dalla procedura sele#va: 



 il mancato possesso dei requisi" richies" per l’ammissione alla selezione, accertato in qualsiasi 
momento della procedura; 

 la presentazione della domanda oltre i termini previs"; 
 la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle previste dall’art. 6 del presente 

bando di concorso; 
 il mancato pagamento della tassa concorsuale; 
 la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune. 

Ove sia riscontrata l'esistenza di irregolarità non sanabili, l'Ente dispone l'esclusione del candidato dalla 
selezione. 
Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta l’ammissione con riserva dei candida", a 
condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei termini perentori che verranno 
loro comunica", tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di selezione. 
La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine perentorio indicato comporterà l'esclusione dal 
concorso. 
L’esclusione dal concorso per dife!o dei requisi" prescri# dal bando di concorso può essere disposta in ogni 
momento, con provvedimento mo"vato. 
Ferme restando le conseguenze so!o il profilo penale, civile, amministra"vo delle dichiarazioni false o 
mendaci, ai sensi degli ar"coli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita 
degli eventuali benefici consegui" sulla base di dichiarazioni non veri"ere, il Comune verifica la veridicità delle 
dichiarazioni rilasciate dal vincitore della procedura. 
L'Ente si riserva comunque la facoltà di accertare in ogni momento della procedura la veridicità delle 
dichiarazioni sos"tu"ve effe!uate dai candida" ammessi e di disporre con provvedimento mo"vato, la 
rela"va esclusione per dife!o dei requisi" prescri#. 
In caso di prova presele#va, tu# i candida" che hanno presentato domanda nel rispe!o del termine e delle 
modalità stabili" dal bando sono ammessi, con riserva alla prede!a prova; in tal caso la verifica delle 
domande ai fini dell’accertamento dei requisi" di ammissibilità e conformità al contenuto del bando verrà 
eseguita solo per i candida" che avranno superato la prova presele#va. 
La pubblicazione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candida" sul Portale Reclutamento InPA 

e sul sito internet dell'Ente sezione Amministrazione Trasparente – so!osezione Bandi di Concorso varrà quale 
comunicazione ai candida" stessi a tu# gli effe#, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali 
impugnazioni. 
 

ART. 8 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Con le modalità stabilite nell’art. 17 del vigente Regolamento comunale è nominata la Commissione 
esaminatrice sulla base dei criteri previs" dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82. Alla Commissione esaminatrice 
possono essere aggrega" membri aggiun" per la valutazione delle conoscenze e competenze linguis"che, 
informa"che e digitali, nonché specialis" in psicologia e risorse umane. 
La Commissione Esaminatrice del concorso provvede agli adempimen" in conformità a quanto previsto dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, così come modificato dal D.P.R. 16.6.2023 n. 82 e dal vigente Regolamento comunale. 
 

ART. 9 
PROVE E PROGRAMMA D’ESAME 

Il concorso sarà espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si ar"colano a!raverso le seguen" 
fasi: 

a) una prova presele+va, ai fini dell’ammissione alla prova scri!a che l’Amministrazione si riserva di 
svolgere qualora il numero di candida" che hanno presentato domanda di partecipazione a concorso 
sia pari o superiore a 80 unità. La prova presele#va consiste nella risoluzione di una serie di domande 
a risposta mul"pla predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione 
può avere cara!ere psicoa#tudinale, al fine di accertare una generica capacità di ragionamento dei 
candida", u"le in qualsiasi campo lavora"vo, di "po verbale, spaziale, numerico ed astra!o, e/o 



concernere le materie specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale. 
L’amministrazione potrà ricorrere all’ausilio di sistemi automa"zza" dire# a realizzare forme di 
preselezione eventuale e servirsi del supporto di aziende specializzate ed esper" per la selezione del 
personale. L’eventuale prova presele#va verrà effe!uata con le più ampie garanzie di imparzialità, 
ogge#vità, trasparenza e pari opportunità e saranno ammessi alle successive fasi della selezione i 
candida" classifica"si nelle prime 40 posizioni, pari a 40 volte il numero dei pos" messi a concorso, 
oltre i candida" esonera" dallo svolgimento della stessa ai sensi dell’ar"colo 20 comma 2 bis, della 
legge 5.2.1992 n.104 nonché i candida" che si sono classifica" ex-aequo nell’ul"ma posizione u"le 
per l’ammissione, anche se con tale ammissione viene superato il numero prede!o. Il punteggio 
conseguito nella prova presele#va non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. Nel caso 
in cui alla prova presele#va intervenga un numero di candida" inferiore o pari alle 40 unità, la 
preselezione non avrà luogo e sono ammessi a de!e prove i soli candida" presen" all’iden"ficazione, 
dopo la verifica dei requisi" di accesso alla prova. La data dell’espletamento della eventuale prova 
presele#va, così come tu!e le informazioni rela"ve alla presente procedura, sarà resa nota nella 
sezione “Bandi di concorso” in Amministrazione trasparente del sito is"tuzionale del Comune e sul 
portale “InPA”. 

b) una prova scri$a, secondo la disciplina del successivo paragrafo “Prova scri(a”; 
c) una prova orale, secondo la disciplina del successivo paragrafo “Prova orale”, riservata ai candida" 

che avranno superato entrambe sia la prova presele#va (se fa!a) sia la prova scri!a di cui alle 
preceden" le!ere a) e b). Durante la prova orale verrà, altresì, verificata la conoscenza della lingua 
inglese nonché la competenza nell’u"lizzo delle apparecchiature ed applicazioni informa"che più 
diffuse. 

La Commissione esaminatrice dispone di 60 pun" per la valutazione delle prove di esame ossia 30 pun" per 
ciascuna prova. Per ogni prova i vo" saranno espressi in trentesimi. 
- Prova scri!a: massimo pun" 30/30 
- Prova orale: massimo pun" 30/30 
- Punteggio complessivo: massimo pun" 60/60. 
Conseguono l’ammissione alla prova orale soltanto i candida" che abbiano riportato una votazione di almeno 
21/30 nella prova scri!a. La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 
21/30.  
Il punteggio conseguito in ciascuna delle prove concorrerà alla determinazione del punteggio complessivo, 
cos"tuito dalla somma del punteggio realizzato nella prova scri!a e dal punteggio a!ribuito alla prova orale, 
ai fini della graduatoria di merito finale. 
Per l’ordine di svolgimento della prova orale la Commissione estrarrà una le!era a sorte oppure potrà 
individuare altro criterio che riterrà opportuno. 
 
Prova scri$a 
La prova scri!a, potrà consistere, a scelta della Commissione, in quesi" a risposta aperta sulle tema"che 
a#nen" alle materie ogge!o del programma d’esame, anche in connessione tra loro, e/o nella redazione di 
un a!o amministra"vo su ques"oni afferente alle materie di cui al presente ar"colo. 
La prova scri!a si svolgerà a!raverso l’u"lizzo di strumen" informa"ci, garantendo così l’anonimato, 
l’imparzialità, l’efficienza, l’efficacia e la celerità di espletamento della selezione. 
La prova scri!a è espressa in trentesimi, con un punteggio massimo a!ribuibile di 30/30. 
La prova si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30. 
La prova scri!a riguarda le seguen" materie: 

 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli en" locali – D.Lgs. 267/2000 e s.m. e i.; 
 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche – D.Lgs. 

165/2001 e s.m. e i.; 
 Nuove norme in materia di procedimento amministra"vo e di diri!o di accesso ai documen" 

amministra"vi – Legge 241/1990 e s.m. e i.; 
 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli en" locali e dei loro organismi – D.Lgs. 118/2011 e s.m. e i.; 
 Codice dei Contra# pubblici - D.Lgs. 36/2023 e s.m. e i.; 



 Disciplina riguardante il diri!o di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni – D.Lgs. 33/2013 e s.m. e i.;  

 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione – Legge 190/2012 e s.m. e i.; 

 Contra!o colle#vo nazionale di lavoro rela"vo al personale del comparto funzioni locali; 
 La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – D.Lgs. 81/2008 e s.m. e i.; 
 Legislazione in materia di protezione dei da" personali – D.Lgs. 196/2003 e s.m. e i.; 
 Codice dell’Amministrazione Digitale – D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i.;  
 Elemen" di diri!o cos"tuzionale; 
 Diri!o civile, con esclusivo riferimento a contra# e obbligazioni; 
 Diri!o penale, con esclusivo riferimento ai rea" contro la pubblica amministrazione; 
 Diri!o amministra"vo, con par"colare riferimento al procedimento amministra"vo, alla formazione 

degli a# amministra"vi e ai contra# della pubblica amministrazione; 
 Elemen" di diri!o tributario, con par"colare riferimento alle imposte e ai tribu" locali. 

 

Svolgimento della prova scri(a 

Eventuali indicazioni specifiche in ordine agli ambi" disciplinari delle materie, le modalità e il tempo di 
svolgimento delle prove concesso ai candida" sono fissate dalla Commissione esaminatrice e comunicate 
mediante pubblicazione di un avviso sul sito is"tuzionale dell’Amministrazione. 
Per lo svolgimento della prova scri!a, l’Ente, potrà avvalersi della collaborazione di di!e specializzate ai fini 
della somministrazione e/o correzione degli elabora". 
La prova scri!a si svolgerà con l'u"lizzo di strumen" informa"ci e digitali, che garan"scono che la correzione 
avvenga senza conoscere l'iden"tà del candidato e che l'abbinamento del punteggio assegnato alla iden"tà 
sia fa!o successivamente al completamento della correzione degli elabora" presenta" da tu# i candida" che 
partecipano all'esame. 
Gli elabora" sono scri# in modalità digitale a!raverso la strumentazione fornita per lo svolgimento della 
prova. 
La Commissione assicura che il file salvato dal candidato non sia modificabile. 
Tu# i disposi"vi u"lizza" per lo svolgimento delle prove scri!e sono disabilita" alla connessione internet. 
Come previsto dall’art, 23, c. 9 del vigente “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle 

selezioni pubbliche e delle altre procedure sele$ve”, qualora l’ente non possa disporre di adeguata 
strumentazione informa"ca, lo svolgimento della prova scri!a sarà effe!uato in modalità cartacea. 
In tal caso, la Commissione avrà cura di garan"re che gli elabora" siano predispos" con materiale fornito 
esclusivamente dalla Commissione stessa e che sia assicurato l’assoluto anonimato degli elabora" consegna" 
dai candida", fino all’avvenuta valutazione degli stessi da parte della Commissione. 
La durata della singola prova scri!a è stabilita dalla Commissione. 
I candida" ammessi alle prove d’esame del concorso, i cui codici iden"fica"vi saranno pubblica" 
esclusivamente sul sito is"tuzionale dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente – so!osezione Bandi di 
Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”, dovranno presentarsi alla prova muni" di un 
documento di riconoscimento in corso di validità senza ulteriori convocazioni. 
La mancata partecipazione, l’assenza o il ritardo alle prove d’esame, per qualsiasi mo"vo, cos"tuisce rinuncia 
al concorso e cagiona l’immediata esclusione dallo stesso. 
I candida", nella sede d’esame, non possono introdurre carta da scrivere, appun" manoscri#, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto tes" di legge non commenta", dizionari e 
vocabolari autorizza" dalla Commissione. A discrezione della Commissione, previo avviso da pubblicare 
online, è possibile fare divieto di introdurre qualsiasi testo da consultare. In tal caso il materiale necessario 
sarà messo a disposizione dalla Commissione stessa. 
E’ comunque vietato introdurre nella sede d’esame telefoni cellulari, tablet e/o qualsiasi altro strumento di 
comunicazione. Durante lo svolgimento della prova non è permesso ai candida" di comunicare tra loro, 
verbalmente o per iscri!o ovvero di me!ersi in comunicazione, con qualunque mezzo e in qualsiasi forma, 
con persone estranee al concorso, salvo che con gli incarica" della vigilanza e con i componen" della 
Commissione. 



Durante lo svolgimento delle prove scri!e non è permesso ai concorren" di comunicare tra loro verbalmente 
o per iscri!o, ovvero di me!ersi in relazione con altri, salvo che con gli incarica" della vigilanza o con i membri 
della Commissione Esaminatrice. 
La Commissione Esaminatrice e il personale incaricato della sorveglianza curano l’ordinato svolgimento della 
prova d’esame. 
La Commissione, in par"colare, ha la facoltà di escludere dalla prova i concorren" che non osservino le 
disposizioni loro impar"te o contenute nel foglio di avvertenze generali eventualmente distribuito. Devono 
essere comunque esclusi dalla prova i concorren" sorpresi a copiare, a consultare tes" non consen"" o a 
turbare lo svolgimento della prova stessa. Di ciò si dà a!o nel verbale della seduta, mentre l’esclusione viene 
successivamente formalizzata, mediante comunicazione mo"vata al concorrente. 
 
Prova orale 
Conseguono l’ammissione alla prova orale soltanto i candida" che abbiano riportato una votazione di almeno 
21/30 nella prova scri!a. 
L’avviso di convocazione per la prova orale, contenente gli elenchi dei codici iden"fica"vi dei candida" 
ammessi a de!a prova sele#va è pubblicato sul Portale InPA e sul sito is"tuzionale del Comune nella sezione 
Amministrazione Trasparente, so!osezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione ha valore di no"fica ad 
ogni effe!o di legge. 
Prima di procedere all’espletamento delle prove orali, la Commissione Esaminatrice definisce i criteri di 
valutazione e le modalità di effe!uazione del colloquio. 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico e consisterà in un colloquio individuale finalizzato ad 
approfondire le conoscenze sulle materie della prova scri!a, nonché ad accertare le capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali, e le a#tudini ed è finalizzato ad accertare il possesso delle 
competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche necessarie allo 
svolgimento del ruolo di “Specialista in a#vità amministra"vo-contabili” secondo le declaratorie indicate 
all’art. 1. 
Nel corso della prova orale verrà accertata la conoscenza da parte del candidato della lingua inglese e dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informa"che più diffuse. L’accertamento delle conoscenze 
informa"che e della lingua inglese non comporta l’a!ribuzione di uno specifico punteggio ma un giudizio di 
idoneità, con la conseguenza che il mancato raggiungimento della soglia di idoneità nell’accertamento 
comporta l’esclusione del candidato dalla procedura. 
La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30. 
 

ART. 10 
VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME 

Le modalità di svolgimento, la durata, i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali saranno 
stabili" dalla Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle stesse. 
 

ART. 11 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

Le date, i luoghi e le modalità di svolgimento delle prove sono comunica" almeno ven" giorni prima della 
data stabilita per lo svolgimento delle stesse a!raverso la pubblicazione sul Portale del Reclutamento “InPA” 
(www.InPA.gov.it) e sul sito web del Comune h!ps://www.comune.tuglie.le.it/ in “Amministrazione 
Trasparente”, so!osezione “Bandi di concorso”. 
Allo stesso modo saranno comunica": 

 gli avvisi di eventuali differimen" o variazioni; 
 eventuali modifiche e eventuali istruzioni e indicazioni opera"ve specifiche rela"ve allo svolgimento 

delle prove; 
 elenco dei candida" ammessi alle prove, il rela"vo punteggio e l’eventuale convocazione ad una prova 

successiva; 
 esito delle prove; 
 graduatoria finale di merito. 

Tali comunicazioni avranno valore di no"fica a tu# gli effe# per tu# i candida". 



Nell’ambito di tu!a la procedura concorsuale il candidato verrà individuato con il codice ID univoco a!ribuito 
alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento, (riportato nel Riepilogo della domanda 
di partecipazione; la copia della domanda è allegata alla mail di conferma di iscrizione trasmessa dal sistema).  
Sarà esclusivamente cura dei candida" visionare i canali di informazione sopra indica", con par"colare 
a!enzione nei giorni immediatamente anteceden" alle prove, senza poter eccepire alcunché in caso di 
mancata consultazione. 
I candida" dovranno presentarsi per sostenere le prove di esame nella sede, nel giorno e nell’ora stabili", 
muni" di valido documento di iden"ficazione. 
Coloro che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo stabili" per le prove di esame saranno considera" 
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o 
comunque non dire!amente imputabili all’aspirante. 
 

ART. 12 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei "toli sarà effe!uata, conformemente a quanto disposto dall’ar"colo 29, comma 1, del 
vigente “Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre 

procedure sele$ve”, approvato con Deliberazione della G.C. n. 210 del 18.12.2025, dalla Commissione 
esaminatrice al termine della prova orale e per i candida" che l’abbiano superata. 
La valutazione è effe!uata sulla base dei "toli dichiara" dai candida" al momento della domanda di 
ammissione al concorso. I "toli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere possedu" alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. 
La valutazione dei "toli non può superare un terzo della valutazione complessiva (10/30). 
1. Ai fini della valutazione, i "toli sono raggruppa" nelle seguen" categorie: 

 &toli di studio - massimo pun& 5,00 
I punteggi da assegnare ai "toli di studio, massimo 5 pun", sono ripar"bili come segue: 
"toli di studio richies" dal bando di selezione quale requisito per l'accesso al posto: 
massimo pun" 5,00 da assegnare proporzionalmente alla votazione conseguita nel "tolo 
di studio; 

 &toli di servizio nella P.A.- massimo pun& 2,00 
I punteggi da assegnare ai "toli di servizio presta" presso pubbliche amministrazioni, 
massimo 2 pun", sono a!ribui" per periodi pari o superiori a tre mesi (per ciascuno dei 
periodi di tre mesi) e sono ripar"bili come segue: 
periodi di servizio presta" presso pubbliche amministrazioni, con profilo professionale 
iden"co a quello richiesto dal bando: pun" 0,50, a trimestre di servizio o frazione (le 
frazioni pari o superiori a 15 giorni si arrotondano per eccesso ed equivalgono ad un mese). 
I servizi presta" a tempo parziale sono valuta" in proporzione al numero di ore previste per 
il tempo pieno, pari a 36 ore se#manali. 

 &toli di servizio nel campo privato o delle libere professioni – massimo pun& 2,00 
Il punteggio da assegnare ai "toli di servizio presta" nel campo privato o delle libere 
professioni, massimo 2 pun", sono a!ribui" per periodi pari o superiori a tre mesi (per 
ciascuno dei periodi di tre mesi) e sono ripar"bili come segue: 

- periodi di servizio presta" presso aziende private, con profilo professionale analogo 
a quello richiesto dal bando: pun" 0,25, a trimestre di servizio o frazione 

- periodi di servizio servizi presta" in a#vità libero professionali a#nen" con il 
profilo professionale richiesto dal bando: pun" 0,25, a trimestre di servizio o 
frazione  

(le frazioni pari o superiori a 15 giorni si arrotondano per eccesso ed equivalgono ad un 
mese). 
I servizi presta" a tempo parziale sono valuta" in proporzione al numero di ore previste per 
il tempo pieno, pari a 36 ore se#manali. 

 &toli vari - massimo pun& 1,00 
Nella categoria dei “"toli vari” rientrano i "toli prodo# dai candida" che non siano sta" 
presi in considerazione nelle due preceden" categorie, in rapporto ai contenu" del profilo 



professionale del posto da ricoprire, al fine di determinare il livello di formazione culturale, 
di specializzazione o di qualificazione del candidato. Il punteggio da assegnare a tale 
categoria, massimo pun& 1, è ripar"bile come segue: 

- specializzazioni e/o abilitazioni conseguite in a#vità connesse o comparabili con 
l'espletamento delle funzioni del posto da ricoprire, derivan" da specifico corso 
professionale con esame finale: max pun" 1; 

- a!esta" di frequenza o di partecipazione a corsi di formazione, di perfezionamento 
ed aggiornamento in materie a#nen" al profilo messo a selezione con esame 
finale: max pun" 0,60; 

- pubblicazioni quali libri, saggi, ar"coli solo se a#nen" alla professionalità del posto 
messo a selezione: max pun" 0,40. 

 
ART 13 

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE DONNE IN STATO DI GRAVIDANZA 
Sarà assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risul"no 
impossibilitate al rispe!o del calendario a causa dello stato di gravidanza o alla!amento. In nessun caso il 
ricorrere di tali condizioni comprome!erà la partecipazione al concorso. 
Le candidate in stato di gravidanza o alla!amento dovranno specificare la propria condizione in apposito 
spazio disponibile sul format ele!ronico al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
sulla pia!aforma ‘InPA’. 
La Commissione Esaminatrice, preso a!o della documentazione pervenuta, a suo insindacabile giudizio, 
ado!erà le misure organizza"ve più idonee secondo quanto previsto dalla norma"va vigente e dal 
Regolamento e senza pregiudicare la conclusione tempes"va della procedura. 
Al fine di garan"re la partecipazione e lo svolgimento delle prove concorsuali alle donne in stato di gravidanza 
o nel periodo di alla!amento, le candidate dovranno tempes"vamente conta!are l’Ufficio Personale PEC 
protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it, affinché l’Ufficio possa informare la Commissione e predisporre le 
misure organizza"ve necessarie a garan"re la tutela dello status durante tu!a la fase di svolgimento delle 
prove concorsuali. 
Il mancato inserimento/invio della documentazione a!estante lo stato di gravidanza o di alla!amento 
esonera il Comune di Tuglie da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi in 
sede di prove sele#ve. 
 

ART. 13 
TITOLI DI PREFERENZA 

A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previs" da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei "toli è 
il seguente: 

a. gli insigni" di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessa" dal servizio; 
b. i mu"la" ed invalidi per servizio nel se!ore pubblico e privato; 
c. gli orfani dei cadu" e i figli dei mu"la", degli invalidi e degli inabili permanen" al lavoro per ragioni di 

servizio nel se!ore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercen" le professioni sanitarie, degli 
esercen" la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari decedu" in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contra!a nell'esercizio della propria a#vità; 

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque "tolo, per non meno di un anno, 
nell'Amministrazione che ha inde!o il concorso, laddove non fruiscano di altro "tolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato; 

e. maggior numero di figli a carico; 
f. gli invalidi e i mu"la" civili che non rientrano nella fa#specie di cui alla le!era b); 
g. militari volontari delle Forze armate congeda" senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h. gli atle" che hanno intra!enuto rappor" di lavoro spor"vo con i gruppi spor"vi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 
i. avere svolto, con esito posi"vo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'ar"colo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver"to, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 



j. avere completato, con esito posi"vo, il "rocinio forma"vo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'ar"colo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, conver"to, con modificazioni, dalla 
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'ar"colo 
50, comma 1-quinques, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, conver"to, con modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k. avere svolto, con esito posi"vo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'ar"colo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver"to, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 
98; 

l. essere "tolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferi" da ANPAL Servizi S.p.A., in a!uazione 
di quanto disposto dall'ar"colo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver"to, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m. appartenenza al genere meno rappresentato nell'Amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n. minore età anagrafica; 
o. aver svolto e completato senza demerito il servizio civile universale. 

I prede# "toli devono essere possedu" al termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ed ivi essere espressamente dichiara". 
Qualora il candidato non dichiari di possedere "toli di preferenza od ome!a la dichiarazione, tali “non 
dichiarazioni od omissioni” cos"tuiranno mancato possesso di diri# di preferenza o volontà di non volersene 
avvalere. 
 

ART. 14 
GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE 

Espletate tu!e le operazioni del concorso, la Commissione provvede a s"lare la graduatoria di merito 
complessivo e rassegna la stessa all’Amministrazione unitamente ai verbali dei propri lavori. 
La graduatoria finale di merito sarà predisposta con l’osservanza, a parità di punteggio, dei "toli di precedenza 
o preferenza dichiara" dai candida", previo esame della documentazione che ne a!es" il possesso.  
A tal fine, l'Amministrazione pubblica sul Portale del Reclutamento uno specifico avviso indicando il termine 
perentorio entro il quale i concorren" nella graduatoria degli idonei devono far pervenire la documentazione 
digitale a!estante il possesso dei "toli di preferenza e precedenza, già indica" nella domanda. 
La graduatoria viene approvata con provvedimento dal Responsabile del Se!ore I e pubblicata sul portale 
“InPA” e sul sito is"tuzionale del Comune di Tuglie (h!ps://www.comune.tuglie.le.it/), nella sezione dedicata 
di “Amministrazione trasparente”, so!osezione “Bandi di Concorso”. 
La graduatoria del concorso in ogge!o per il periodo di validità ai sensi della norma"va vigente, potrà essere 
u"lizzata per la copertura di ulteriori pos" (anche a tempo parziale o a tempo determinato) che, in tale 
periodo, dovessero rendersi disponibili, nel rispe!o dei limi" assunzionali previs" dal quadro norma"vo di 
riferimento al momento dell’assunzione. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorreranno i termini per la promozione delle eventuali 
impugna"ve. 
La graduatoria finale non determina in capo ai sogge# alcuna legi#ma aspe!a"va in ordine al reclutamento. 
L’assunzione del vincitore viene effe!uata nel rispe!o dell’ordine di graduatoria. Il candidato dichiarato 
vincitore, prima della s"pula del contra!o individuale di lavoro, deve dichiarare, so!o la propria 
responsabilità, che non sussistono mo"vi osta"vi e/o di incompa"bilità con l’impiego. 
La graduatoria potrà essere u"lizzata dall’Ente a scorrimento nell’ipotesi di ulteriori vacanze di organico che 
dovessero venire a determinarsi presso questa Amministrazione. 
 

ART. 15 
NOMINA IN SERVIZIO 

Il candidato dichiarato vincitore, ufficialmente convocato, dovrà presentarsi presso il Comune di Tuglie, nel 
giorno indicato nella convocazione per la s"pulazione del contra!o individuale di lavoro a tempo 
indeterminato, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento del possesso di tu# i requisi" prescri# dal 
bando di concorso e dei requisi" prescri# per l’assunzione. 



Il candidato vincitore che non assume servizio, senza gius"ficato mo"vo, nel termine stabilito 
dall’Amministrazione Comunale o che rinunciano, in qualsiasi momento, all’assunzione decade 
immediatamente dall’assunzione e dalla graduatoria e il contra!o individuale di lavoro, ancorché s"pulato, è 
risolto, fa# salvi eccezionali e gius"fica" mo"vi tempes"vamente comunica" agli interessa" stessi. In tale 
caso, il termine per l’assunzione in servizio può essere prorogato, ad insindacabile giudizio 
dell’Amministrazione comunale per non più di 30 giorni, salvi i casi di astensione obbligatoria per gravidanza 
o puerperio. 
Il Medico competente del Lavoro so!oporrà il vincitore alla visita medica per l’accertamento dell’idoneità alle 
mansioni proprie del posto messo a concorso, requisito indispensabile per la so!oscrizione del contra!o 
individuale di lavoro. 
La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisi" dichiara" sarà effe!uata prima di procedere 
all’assunzione nei confron" della/del vincitrice/vincitore del concorso. L’accertamento della non veridicità dei 
requisi" dichiara" potrà cos"tuire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando le 
conseguenze penali rela"ve a dichiarazioni mendaci. 
Nell’ipotesi in cui all’a!o dell’assunzione, la persona vincitrice risultasse aver riportato condanne penali o 
avere procedimen" penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 
l’ammissibilità della stessa al lavoro, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza in 
relazione al posto da ricoprire. 
Il candidato vincitore è so!oposto a un periodo di prova nei termini previs" dal vigente CCNL (pari a 6 mesi). 
Ai sensi dell’art. 35 co. 5bis D.lgs. 30.3.2001 n. 165 il candidato vincitore dovrà permanere nei ruoli del 
Comune di Tuglie, quale sede di prima des"nazione, per un periodo non inferiore a cinque anni, salva diversa 
valutazione da parte dell’Amministrazione. 
In ogni caso l'assunzione sarà effe!uata compa"bilmente con quanto consen"to dalla legislazione vigente al 
momento della medesima e dalle disponibilità finanziarie del bilancio comunale. 
Tu!e le prescrizioni previste dal presente ar"colo si applicano a tu# i candida" colloca" u"lmente in 
graduatoria in caso di scorrimento di quest’ul"ma. 
 

Art. 16 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato alle procedure concorsuali equivale 
ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al tra!amento dei da" personali. 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e smi, si forniscono le seguen" informazioni: 
- Il Titolare del tra!amento è il Comune di Tuglie, con sede legale in Piazza Massimo D’Azeglio – 73058 Tuglie 
(LE), 
- Il Responsabile del tra!amento da" è il Responsabile del Servizio I “Affari generali e servizi socio-assistenziali 
e culturali, Do!. Angelo Palmisano; 
- DATA PROTECTION OFFICER (DPO - Responsabile Protezione Da"). Come previsto dall’art. 37 del 
Regolamento UE, il Titolare ha provveduto a nominare un DPO, individuato nella Di!a Sic srl 
conta!abile a rpd@svic.it. 
BASE GIURIDICA E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO: il tra!amento dei da" personali forni" dai candida" è 
effe!uato nel rispe!o del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e di quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003 
n. 196, come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101, ed è finalizzato all’espletamento delle a#vità, dei 
compi" e degli obblighi legali connessi alla selezione in ogge!o ed avverrà a cura delle persone preposte al 
rela"vo procedimento, con l’u"lizzo di procedure anche informa"zzate, nei modi e nei limi" necessari per 
perseguire le prede!e finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali da" è 
necessario per verificare il possesso dei requisi" richies" ai fini della partecipazione alla procedura nonché, 
in generale, per consen"re l’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione può precludere tale 
verifica e la partecipazione alla selezione. I da" saranno tra!a" per tu!a la durata del procedimento e, in 
seguito, saranno conserva" in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministra"va. I da" non saranno trasferi" al di fuori dell’Unione Europea né saranno ogge!o di processi 
decisionali automa"zza" compresa la profilazione. I da" non saranno comunica" a terzi né diffusi, se non nei 



casi specificamente previs" dal diri!o nazionale o dell’Unione europea, in par"colare sul sito is"tuzionale per 
finalità di pubblicità legale e trasparenza. 
Gli interessa" hanno il diri!o di o!enere dal Comune, nei casi previs", l'accesso ai da" personali e la re#fica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del tra!amento che li riguarda o di opporsi al tra!amento (ar!. 
15 e ss. Del RGPD). 
 

ART. 17 
ACCESSO AGLI ATTI 

I candida" possono esercitare il diri!o di accesso agli a# della procedura concorsuale, ai sensi delle vigen" 
disposizioni di legge. 
Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali 
richieste di accesso agli a# da parte dei partecipan" saranno evase dall’Amministrazione previa informa"va 
ai "tolari di tu# gli a# ogge!o delle richieste e facen" parte del fascicolo concorsuale del candidato. 
 

ART. 18 
NORME FINALI E DI RINVIO 

Le modalità di partecipazione al concorso ed il rela"vo svolgimento sono disciplinate dal presente Bando che 
cos"tuisce lex specialis della selezione e, per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si fa espresso 
rinvio alle vigen" norme contra!uali, legisla"ve, regolamentari e al “Regolamento comunale recante la 

disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure sele$ve” approvato con 
Deliberazione della G.C. n. 210 del 18.12.2025. 
Il Bando cos"tuisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della domanda di 
partecipazione comporta la piena, esplicita ed incondizionata conoscenza ed acce!azione, senza riserva 
alcuna, delle norme stabilite dallo stesso e di quelle qui espressamente richiamate. 
La procedura concorsuale dovrà concludersi entro 6 mesi dalla data di effe!uazione della prova scri!a, fa!o 
salvo quanto alla norma"va. 
L’Amministrazione comunale si riserva il diri!o di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione 
delle domande o, eventualmente, revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura di 
concorso o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo 
richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura norma"va, contra!uale organizza"va 
o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorren" idonei possano per questo vantare diri# nei confron" 
del Comune. 
Ai candida" non compete, in ogni caso, alcun indennizzo, né rimborso di spesa per l’accesso alle prove 
d’esame, per la permanenza sul posto e per l’espletamento delle stesse. 
Dell’eventuale proroga o revoca del bando sarà data pubblicità sul sito is"tuzionale del Comune di Tuglie 
(h!ps://www.comune.tuglie.le.it/) e sul Portale “InPA”. 
Eventuali richieste di informazioni possono essere inoltrate all’a!enzione del Se!ore I – Ufficio Personale ai 
seguen" recapi": 

 telefono: 0833/596521 
 PEC: protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Se!ore I “Affari generali e servizi socio-assistenziali e 
culturali”, Do!. Angelo Palmisano. 
 
 

Il Responsabile del Servizio     Il Responsabile del Se!ore I  
Do!.ssa Federica Piscopiello         Do!. Angelo Palmisano. 

  



INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 679/2016 
Il Regolamento UE 679/2016 stabilisce le norme rela"ve alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra!amento 
dei da" personali effe!uato nell’ambito delle a#vità svolte da un Titolare. 
Secondo la norma"va vigente, il tra!amento dei da" personali che la riguardano è improntato ai principi di corre!ezza, 
liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza, nel pieno rispe!o dei diri# e delle libertà fondamentali. 
Finalità del tra(amento e liceità 

I da" raccol" sono tra!a" esclusivamente per le finalità che rientrano nelle funzioni e nei compi" is"tuzionali del 
Titolare, in relazione al procedimento avviato. 
La liceità del tra!amento è garan"ta dalle funzioni is"tuzionali che il Comune è chiamato a svolgere, conformemente a 
quanto stabilito dalle leggi dello Stato, dalle leggi regionali e dai regolamen" vigen". 
Il conferimento dei da" personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non è possibile avviare ed istruire il 
procedimento ogge!o dell’istanza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso. Resta fermo 
che, per eventuali servizi che prevedono un tra!amento la cui liceità non è garan"ta dalla funzione is"tuzionale, il 
Titolare predispone specifiche informa"ve per il tra!amento dei da" da consegnare all’interessato che inoltre deve 
so!oscrivere il consenso. 
Tra(amento di categorie par"colari di da" personali 

Nel caso in cui un procedimento preveda la raccolta e quindi il tra!amento di categorie par"colari di da" personali, di 
cui all’art.9 del Regolamento UE 679/2016, il Titolare fornisce specifica informa"va da consegnare all’interessato che 
deve so!oscrivere il consenso esplicito. È, infa#, vietato tra!are da" che rivelano l’origine razziale o etnica, le opinioni 
poli"che, le convinzioni religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale, da" gene"ci e biometrici, da" rela"vi alla salute 
o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, salvo dietro consenso esplicito dell’interessato per una o 
più finalità specifiche di cui deve essere messo al corrente con apposita informa"va. 
Modalità di tra(amento 

I suoi da" sono tra!a" dal personale amministra"vo e tecnico incaricato a svolgere i procedimen", nel rispe!o del 
principio di indispensabilità e non eccedenza. Questo vuol dire che solo i da" stre!amente necessari per il procedimento 
sono raccol" e tra!a". Il tra!amento può avvenire mediante l’u"lizzo di strumen" manuali, informa"ci e telema"ci, 
comunque idonei a garan"re la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
Comunicazione e diffusione 

I da" sono comunica" dal Titolare ad altri sogge# pubblici o priva" solo ed esclusivamente se ciò è previsto da 
disposizioni di legge o di regolamento e solo per adempiere a quanto necessario per il procedimento amministra"vo per 
cui gli stessi sono raccol". 
Conservazione dei da" raccol" 

I da" conferi" sono conserva" solo per il tempo necessario al perseguimento delle sole finalità connesse al procedimento 
amministra"vo. 
Diri$ degli interessa" 

In relazione a quanto espresso e nella sua qualità di interessato, può esercitare in qualsiasi momento uno dei diri# 
previs" dal Regolamento UE 679/2016 all’ar!. 15-22, rivolgendosi al Titolare o al DPO – Responsabile Protezione Da". 
Nello specifico, l’interessato ha diri!o di richiedere l’accesso ai propri da", l’aggiornamento e la re#fica in qualsiasi 
momento e, solo nei casi in cui la legge lo consenta, la cancellazione, la limitazione e l’opposizione al tra!amento. 
Qualora l’interessato ritenga che il tra!amento dei propri da" sia contrario alla norma"va vigente, ha sempre diri!o a 
fare segnalazione al DPO individuato dal Titolare e proporre reclamo all’Autorità di controllo competente, ovvero al 
Garante. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI è il Comune di Tuglie, con sede legale in Piazza D’Azeglio – 73058 Tuglie (LE). 
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI è il Responsabile del Se!ore I – Do!. Angelo Palmisano. 

DATA PROTECTION OFFICER (DPO - Responsabile Protezione Da"). Come previsto dall’art. 37 del Regolamento 
UE, il Titolare ha provveduto a nominare un DPO, individuato nella Di!a Sic srl conta!abile a rpd@svic.it. 
a cui è possibile segnalare qualsiasi illecito o violazione di tra!amento dei da" in forma del tu!o anonima. 
Titolare e Responsabile del tra!amento, nonché il DPO sono a disposizione per qualsiasi informazione inerente al 
tra!amento dei da" rilascia". 




