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“  COMUNE DI TUGLIE
‘%}@ PROVINCIA DI LECCE

SETTORE AFFARI GENERALI SERVIZI SOCIALI CULTURALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

N. 162 del Registro di Settore N. 455 del Registro Generale
del 10/07/2023 del 11/07/2023

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'lanno
2023. Rettifica importo

Il giorno 11/07/2023, nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Richiamata integralmente la propria determinazione dirigenziale R.G. n°® 380 del 09.06.2023, con la quale e stato
stabilito, tra I'altro, di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi dell’art. 79
del CCNL 16/11/2022, da destinare nell'anno 2023 agli utilizzi previsti dall’art. 80 del CCNL 16/11/2022, nell'importo
di Euro 52.145,94, cosi come risultante dall’allegato prospetto A);

Evidenziato che nel citato prospetto, per mero errore materiale, & stato inserito un importo non corretto, sicché si
ravvisa la necessita di dover procedere con la sua rettifica nei termini di cui al nuovo allegato A) che si allega al
presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Considerato, altresi, che detta rettifica incide sul valore delle risorse decentrate disponibili per 'anno 2023 che,
calcolate ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e da destinare agli utilizzi previsti dall’art. 80, comma 2,
del CCNL 16/11/2022, secondo i criteri previsti in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett.
a), del CCNL 16/11/2022, ammonta ad Euro 22.094,62;

Ritenuto, pertanto, di procedere con la rettifica in parola;
DETERMINA
di rettificare la determinazione dirigenziale R.G. n° 380 del 09.06.2023 nei termini innanzi indicati;
di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022,
da destinare nell’anno 2023 agli utilizzi previsti dall’art. 80 del CCNL 16/11/2022, nell'importo di Euro 51'746,58, cosi

come risulta dall’allegato prospetto A) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, cosi come risulta
dall’allegato prospetto B) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli stanziamenti previsti nel
bilancio 2023 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei
principi contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento
della spesa di personale (art. 1, comma 557 0 562, L. 296/2006 e s.m.i.);



di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2023, calcolate ai sensi dell’art. 80, comma 1, del
CCNL 16/11/2022, da destinare agli utilizzi previsti dall’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, secondo i criteri
previsti in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 16/11/2022, ammontano
a Euro 22.094,62, come risulta dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla delegazione di parte datoriale di
guesto Ente, dando atto che trattasi di provvedimento comunque non soggetto a contrattazione.

Il Responsabile di Settore
f.to PALMISANO ANGELO



Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2023
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; L .
rt lidat 2017 28'981
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 20 8'981,00
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 1'664.00
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 2019) ’
ar. 79, comma 1, let &), CONL 1671112022, | e B 8 S BT e Tt e posiont il 82264
rt. 67 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 '
art. 67, comma 2, lett. b), (CCNL 21/05/2018)
rt. 79 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ,
:rt. 67: EZEEZ 2: I:tt. i)) CCNL 21/05/2018 Recupero R.1.LA. ed assegni ad personam personale cessato 6'734,39
rt. 79 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; , . o .
:rt. 67: zzmz: 2. I:tt. :; CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
I , T , , I fori
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022: ntegraZ|or'1e pa.rte §tab| e onfarl tratt.arrlle.nto. economico pers_ona e tra.s erltf), .
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
art. 67, comma 2, lett. €), CCNL 21/05/2018 L ) ) . . L .
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
rt. 79, 1, lett. @), CCNL 16/11/2022; _ _ . . _ L
:rt. 67, EZEEZ 2. Iztt. :; CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 1'185,00
E 4 [ Il ita di lei izio al 31/12/201 I
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 2(1)1;)8 ,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (da 1'605,50
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
art. 79, comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri 0,00

dei maggiori trattamenti economici del personale
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 1'064,05
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra
art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 0,00
di classificazione professionale)
DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 5'951,00
DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00
TOTALE PARTE STABILE 36'105,58
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, 0.00

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione) ’

ar 79, comma 2. et a) CONL 112022, | 20 S0 et B oo ol Ammetason o 000

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . o ’
con riferimento alle nuove convenzioni)

::: ;3 22222 § ::II z; ggzt ;?;;;gg?z Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ’
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; |ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al ’
18/04/2016)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL 21/05/2018 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022: Risorse previste. da disposizioni di legge per incentivi - altri - t.rall CuUi i .cc.>mpensi

art, 67, comma 3, lett. ¢). CONL 21/05/2018 per ?on.dono'edlllzm art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni 6000.00

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00

art. 67, comma 3, lett. ¢c), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 0.00

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 cessazione ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell’Amministrazione 0.00

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) ’
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0.00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 da gioco ’

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista 0.00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) ’
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di ’
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art, 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 Incre.mento fino.aII'1 2 % .dfel monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 6'430,00
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 0,00
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Eve.ntualli somm.e r.es.idue, dell'anno precgdente, accertati a consuntivo, 0,00
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 0,00
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 3'211,00
31/12/2018);

art. 79. comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 ir\cremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0.00
0,22% monte salari 2018)

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, !ncremgnto dellg componente vari_abile d_el. forldo per la contrattaz.ione )

convertito, con modificazioni. in L. n. 41/2023 integrativa destinata al.personale in serY!zm, in misura non superiore al 5% 0,00
della componente stabile del fondo certificato nel 2016

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE 15'641,00
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 36'105,58
TOTALE PARTE VARIABILE 15'641,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 51'746,58
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2023

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 51'746,58 101'504,49

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL , e . .

16/11/2022: art. 67, comma 2, lett. 5?,?;;0212 p()j;lc;jc;u)na delle unita di personale in servizio al 1'664.00 0,00

a), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni

16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 822,64 0,00

b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 1'605.50 0.00

16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) ’ ’

art, 79, comma 1, lett. d), CCNL Differen.za tra .glilincrementi a regime r?conos.c.iuti alle po.si.zioni -

16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1'064,05 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)

art. 79, comma 1-bis, CCNL Q.uota r.isc.>rse a carico del bilancio corrispoonder?te alle differenze. .

16/11/2022 stipendiali tr_a B3e 31 e tré .D3 ? D1 (dal 1 tapnle 2023, entrata in vigore 0,00 0,00
del nuovo sistema di classificazione professionale)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00

a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)

?2/171?28;;:2267Iet<:o?n)m(;C§3Nll_ett 5;:;)2%01?@ da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0.00 0.00

b), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 0,00 0,00

c), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse p.rev.iste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00

c), CCNL 21/05/2018

compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2023

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 14/09/2000
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢ . oni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 600000 0.00
c), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11/2022; art. 67, comma 3, left. | 0 tamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 0.00 0.00
c), CCNL 21/05/2018 ’ T
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 0.00 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario ’ ’
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢c), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria caplacitlé\ di bilancio, fino alk? 0,22% del monte salari 2018 0,00 0,00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b),
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 |CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in 3'211,00 0,00
servizio al 31/12/2018);
Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022
art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0.22% monte salari 2018) 0,00 0,00
art. 8, commi 3 e 4, del D. L.n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 37'379,39 101'504,49
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 49'656.25 0.00

seguenti componenti "escluse")
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RIF. CONTRATTUALE VOCI

anno 2023

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita

assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 0,00 0,00
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino

allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 0.00 0.00
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ’ ’
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (quota per posizioni organizzative/incarichi 0.00 0.00
EQ dello 0,22% monte salari 2018; Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ’ ’
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 5'000,00 0,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse") 0,00 0,00
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) ’ ’
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ’ ’
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse")

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 5000.00 0.00
componenti "escluse") ’ ’
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 € 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2023 anno 2016*

* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
LIMITE FONDO 97'035,64 101'504,49

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 -4'468,85 -4'468,85
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Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2023
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
rt. 80, 1, CCNL 16/11/2022 o 21'305,84 0,00
art. e%, comma precedenti di cui all'art. 78, comma 3, lett. b), CCNL 16/11/2022)
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) 8'346,12 0,00
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
rt. 1 NL 16/11/2022
art. 80, comma 1, CC 6/11/20 CCNL 14/09/2000) 0,00 0,00
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 0,00 0,00
Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art.
rt. 80 1, CCNL 16/11/2022 0,00 0,00
art. °%, comma 1, 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995 ’ ’
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 29'651,96 0,00
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CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR.

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 51'746,58
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 29'651,96

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
art. 80, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di progressione economica e trattamenti fissi non piu 0.00
CCNL 16/11/2022 corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di ’

superiore area nell'anno precedente

, , Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79,

art. 80, comma 1, ultimo periodo, . . . . . .

comma 1, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 0,00
CCNL 16/11/2022 . o . .

delle disposizioni in materia contabile.
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO 22'094,62
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Determinazione Dirigenziale n. 455 del 11/07/2023

SETTORE AFFARI GENERALI SERVIZ]I SOCIALI CULTURALI

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno
2023. Rettifica importo

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.
Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N. 267.

Tuglie, li 11/07/2023
Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to BARONE COSIMO ANTONIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio Informatico, attesta che la presente determinazione ¢ stata
pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio Informatico e rimarra affissa per quindici giorni naturali e consecutivi.

Tuglie, li 11/07/2023
L'incaricato alla tenuta
dell'Albo Pretorio Informatico
f.to CIULLO FABIO

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Responsabile di Settore
PALMISANO ANGELO




