Deliberazione n° 184 del 25/11/2025

“  COMUNE DI TUGLIE
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BLkE PROVINCIA DI LECCE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per
I'anno 2025

L'anno duemilaventicinque il giorno venticinque del mese di novembre alle ore 18:30 nella sala delle adunanze della

Sede Municipale, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza Silvia ROMANO e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco ROMANO SILVIA Si

Assessore BOELLIS CHIARA Si

Assessore GUIDO LUCA Si

Assessore PISANELLO ALBERTO Si
Assessore PASTORE FRANCESCA Si

Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Giacomo MAZZEO

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare in merito alla proposta di cui all'oggetto, in relazione alla quale sono stati espressi i pareri allegati.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 350 del 02.05.2025 veniva costituito il fondo risorse decentrate -
personale non dirigente - anno 2025 parte stabile e parte variabile, per un importo complessivo pari ad Euro
54.961,35;

Visti:
v

il D.L. n. 25 del 14 marzo 2025, convertito in legge n. 69 del 9 maggio 2025, che all’articolo 14 co. 1 - bis
prevede: “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il trattamento accessorio del personale
dipendente, le regioni, le cittd metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di
un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla componente stabile del predetto
Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, sulla
spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali. Ai fini del
controllo della spesa, di cui al titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le predette
amministrazioni indicano, in sede di rilevazione dei dati del conto annuale, la maggiore spesa sostenuta
derivante dall'incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale e la misura del
rapporto percentuale conseguito in attuazione di quanto previsto dal presente comma. In caso di mancata
rilevazione, in sede di conto annuale, dei dati previsti dal secondo periodo, fino alla regolarizzazione di tale
adempimento e’ indisponibile per la contrattazione integrativa un importo pari al 25 per cento delle risorse
incrementali.”;

la nota del MEF — dipartimento della RGS — prot. 175706 del 27.06.2025 contenente le “indicazioni operative
in merito all’applicazione dell’articolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 69 del 9 maggio 2025”;

Considerato che la suddetta nota operativa rileva che:

v

la norma consente di incrementare, a decorrere dall’anno 2025, la componente stabile del Fondo fino al
conseguimento di un'incidenza delle relative somme complessive, maggiorate degli importi per la
remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, non superiore al 48 per cento della spesa
complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle categorie e delle aree
professionali.

le citate risorse aggiuntive possono essere destinate anche all'incremento del trattamento accessorio del
personale destinatario degli incarichi di Elevata Qualificazione previsto dall’articolo 17 del CCNL Comparto
funzioni locali del triennio 2019-2021, costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato, il cui finanziamento & posto a carico del bilancio degli enti e non del Fondo risorse decentrate, ai
sensi dell’articolo 67, comma 7, del CCNL Comparto funzioni locali - triennio 2016-2018;

Richiamato, a tal fine, quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, lettera u), del vigente CCNL Comparto funzioni locali
- triennio 2019-2021, che demanda alla contrattazione collettiva integrativa la possibilita di incrementare le risorse
destinate al trattamento accessorio del personale destinatario degli incarichi di Elevata Qualificazione, operando la
contestuale e corrispondente riduzione del Fondo; 3

Verificato che:

v

v
v
v

la spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali
ammonta ad € 350.465,21;

il fondo parte stabile anno 2025 ammonta ad € 37.331,35;

lo stanziamento E.Q. anno 2025 ¢ pari ad € 49.656,25;

I'incremento in deroga, massimo possibile, della parte stabile del fondo risorse decentrate anno 2025,
ammonta ad € 168.223,30, come risulta dal conteggio che segue:



Stipendi tabellari anno 2023*48% 350.465,21*48% = 168.223,30

Risorse stabili anno 2025 + stanziamento EQ anno 2025 37.331,35 + 49.656,25 = 86.987,60

Incremento massimo risorse stabili fondo risorse decentrate: 168.223,30 - 86.987,60 = 81.235,70

Ritenuto di destinare alla parte stabile del fondo risorse decentrate a partire dall’anno 2025 risorse aggiuntive per
Euro 8.000,00, ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D. L. n. 25/2025, convertito in legge n. 69 del 2025;

Verificato che l'aumento di parte stabile del fondo risorse decentrate anno, 2025 per euro 8.000,00, risulta
rispettoso:

v

della “soglia” ex d.m. 17.03.2020 - il valore soglia massimo & rappresentato per il Comune di Tuglie dal 26,90
% (= spesa di personale / entrate correnti, come definite dall’art. 2 del Decreto). Avendo approvato il nostro
Comune il rendiconto dell’'anno 2024, € a questo che ci si deve riferire per la verifica che il nostro valore
soglia rientri nei limiti del 26,90 %. Il rapporto spesa del personale / entrate correnti riferito al Comune di
Tuglie e relativo al 2024 (ultimo rendiconto approvato) & quindi pari a 18,22%. Esso € quindi al di sotto del
valore soglia del 26,90 % individuato dall’articolo 4 Tabella 1 del decreto crescita. Pertanto, poiché
I'incremento massimo teorico, al lordo degli oneri e al netto dell'IRAP, dell'laumento spesa di personale anno
2025 é pari — al netto delle assunzioni programmate con la Deliberazione di Giunta Comunale n° 167 del
23.10.2025 e pari ad € 16.996,66 - ad Euro 110.916,65, I'aumento della parte stabile del fondo risorse
decentrate anno 2025 per euro 8.000,00, risulta rispettoso del limite;

degli stanziamenti di bilancio di cui alla Macro 1 del Titolo | della spesa sul bilancio triennale 2025- 2026-
2027;

del tetto di spesa di personale ex art. 1 co. 557 |. 296/2006: il parametro di riferimento per I'attuazione del
principio di contenimento della spesa di personale ex art. 1, comma 557, della |. n. 296/2006 - parametro che
continua ad applicarsi anche dopo lintroduzione del nuovo regime assunzionale attuativo delle novita
intervenute con l'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in L. 58/2019 - é rappresentato dal valore
medio della spesa sostenuta nel triennio 2011-2012-2013, pari ad Euro 759.752,66 al lordo delle c.d. “voci
escluse” dalla nozione di “spesa di personale”, cosi come previsto dall’articolo 1 co. 557 |. 296/2006;

Considerato, inoltre, che la spesa di personale, ammonta per l'anno 2025 ad euro 604.757,34 e che, quindi,
I'aumento della parte stabile del fondo risorse decentrate anno 2025 per euro 8.000,00, compresi oneri, per un
totale di 8.000,00 euro, risulta rispettoso del limite pari ad Euro 759.752,66;

Visti:
v
v
v
v

v
v

il D.Lgs. n.267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”;

il D.Lgs. n. 23.6.2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, Enti Locali e dei loro organismi”;

il D.Lgs. n.165/2001 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4.3.2009 n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

il CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021

il DL 34/2019;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti con il Verbale n. 14 del 21.11.2025 (ns. prot. n° 12386 del
21.11.2025);

Acquisiti, ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000, i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
atto, nei limiti di quanto prescritto per legge;

A voti unanimi e favorevoli, resi nei modi di legge;

DELIBERA



1. diautorizzare 'aumento del fondo risorse decentrate parte stabile, ex art. 14 co. 1 bis D.L. n. 25 del 14 marzo
2025, per Euro 8.000,00, comprensivi di oneri riflessi ed IRAP;

2. di dare indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica perché concordi I'aumento del fondo risorse
decentrate - parte stabile - per Euro 8.000,00 (importo da ritenersi al lordo degli oneri riflessi e dell’'IRAP a
carico dell’Ente), a condizione che, ai fini dell’'incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale destinatario degli incarichi di Elevata Qualificazione, sia operata la contestuale e corrispondente
riduzione del Fondo per I'importo di Euro 3.000,00, secondo quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, lettera
u), del vigente CCNL Comparto funzioni locali - triennio 2019-2021;

3. di dare atto che l'incremento del fondo delle risorse decentrate di parte stabile viene effettuata dal
responsabile del servizio economico finanziario, nel pieno rispetto della normativa contrattuale e nazionale
in vigore;

4. didare mandato al Responsabile del Personale di avviare la contrattazione con le RSU e le 00.SS.

Successivamente, la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di dare attuazione a quanto innanzi deliberato, previa
separata votazione unanime e favorevole, delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente
provvedimento ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000.



“  COMUNE DI TUGLIE

BLlE PROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: Destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per
I'anno 2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, esprime il proprio Parere Favorevole in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000.

Tuglie, li 11/11/2025

Il Responsabile di Settore
f.to PALMISANO ANGELO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, esprime il proprio Parere Favorevole in ordine alla regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000.

Tuglie, 1i 11/11/2025

Il Responsabile di Settore
f.to BARONE COSIMO ANTONIO




Deliberazione n° 184 del 25/11/2025

Letto ed approvato, viene sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
f.to Silvia ROMANO f.to Giacomo MAZZEO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio Informatico, attesta che la presente deliberazione & stata
pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio Informatico e rimarra affissa per quindici giorni naturali e consecutivi.

Tuglie, 26/11/2025
L'incaricato alla tenuta

dell'Albo Pretorio Informatico
f.to CIULLO FABIO

Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Responsabile di Settore
PALMISANO ANGELO




