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Settore I  - Servizio Affari e servizi socio-assistenziali e culturali  

 
Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali,  

di conflitto di interesse 

(art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Lgge 190/2012) 

 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 

 

Premesso che: 

1. con la deliberazione n° 42 del 28.02.2023, la Giunta Comunale ha stabilito: 

• di prendere atto dell’esito finale della procedura in parola e, quindi, di dare indirizzo al competente 

Responsabile del I Settore, Dott. Angelo Palmisano, di procedere con il soggetto classificatosi primo in detta 

graduatoria, ovvero con l'Arch. Cotardo Maddalena, con la stipula di un Contratto di lavoro autonomo ai sensi 

dell’ art. 1 della legge 30 dicembre 2020,  n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto dall‘art. 11, comma 2, del 

D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, 

con decorrenza dal 06.03.2023; 

• di stabilire che: 

o il contratto di lavoro da sottoscrivere dovrà essere conforme allo schema allegato alla circolare prot. n. 

15001 del 19 luglio 2022 dell’Agenzia per la Coesione territoriale; 

o il rapporto avrà durata di 18 mesi eventualmente prorogabili fino ad un massimo di 36 mesi; 

o l’articolazione delle giornate lavorative settimanali da rendere in presenza presso gli Uffici comunali di 

Tuglie, dovrà essere correlata al numero massimo di giornate annue previsto dalla precedente tabella in 

base al profilo dell'Arch. Cotardo; 

• di dare atto che l’intero costo derivante dalla sottoscrizione di detto contratto farà carico sulle risorse del 

Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

CUP E99J21007460005. 

2. con determinazione dirigenziale n° 108 del 02.03.2023, il Responsabile del I Settore Comunale ha precisato le 

clausole e le condizioni contrattuali dell’affidamento, approvandone lo schema di disciplinare di incarico da 

sottoscrivere con il Collaboratore incaricato; 

 

VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento dì ogni 

incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

VISTA la dichiarazione resa in data odierna dall’Arch. Maddalena Cotardo circa l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con l’Amministrazione Comunale di Tuglie; 

VERIFICATO, quindi, che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per Io svolgimento 

dell’incarico affidato; 

ATTESTA 

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 d.lgs. n. 

165/2001, come modificato dalla legge 190/2012. 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale.  

Tuglie, 02.03.2023 

 

         Il Responsabile del Settore 

   F.to Dott. Angelo Palmisano  


