OGGETTO: BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA
SHORT LIST PER II. RECLUTAMENTO DI MEDIATORI CULTRALI DA IMPIEGARE
NEL SERVIZIO SPORTELLO IMMIGRAZIONE DELL'AMBITO SOCIALE DI ZONA
GALLIPOLI

VERBALE N. 1

L’anno 2018, mese di giugno, giorno 18, ore 10,30 presso la Sede del Comune di Gallipoli di via
Antonietta De Pace, 78, si € riunita la Commissione nominata dal Responsabile dell’Ufficio di
Piano, giusta determinazione n. 155 del 31/05/2018. per la valutazione dei titoli dei concorrenti di cui
alla procedura in oggetto, composta da:

. Dott.ssa CAIFFA Maria. Presidente,

. Dott. ssa PANICO Anna Maria, componente
. Dr.ssa MARRA Milva, componente. \ '
. Dott.ssa Cosetta SANSO™ svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti 1 componenti nonché del segretario verbalizzanie,
insedia la Commuissione e dichiara validamente aperta la seduta.

La dott.ssa CAIFFA comunica che sono pervenute n. 6 (sei) candidature
LA COMMISSIONE

prende atto dei documenti trasmessi dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano di Gallipoli,
consistenti in:

1. Determinazione n. 112 del 08/05/2018 di approvazione dell’avviso di selezione in oggetio;

2. Avviso Pubblico per la costituzione di una short list per ii reclutamento di mediatori
interculturali per I'implementazione dello “Sportello Immigrazione” per il conferimento di
incarichi di cui all’art. 108 del Regolamento Regionale n. 4/2007, pubblicato sui sito
istituzionale dell’ Ambito Sociale di Gallipoli in data 09/05/2018;

3. Domande di partecipazionc dei candidati complete di allegati;

La Commissione, preliminarmente, prende visione dell’elenco dei partecipanti e, esaminate le do-
mande e in particolare le generalita dei candidati, il presidente nonché i componenti della Commis-
sione ¢ il segretario procedono alla sottoscrizione sotto la loro responsabilita delle dichiarazioni di
compatibilita, allegate al presente verbale, in quanto:
1. non sj riscontrano casi di cui all’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 e s,m.i.,
2. non presentano incompatibilita fra loro e rispetto ai candidati ai sensi dell’art. 51 c.p.c.;
3. al sensi dell’art. 35-his del citato D. Lgs 165/2001 e s.m.i.,, non sono stati condannati, an-
che con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo de} codice penale.
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Verificata pertanto la regolaritd delfa costituzione, la Commissione stabilisce che la procedura
concorsuale dovra essere conclusa entro il 31/07/2018.

Procede a tal fine alla lettura dell'Avviso Pubblico in oggetto e degli atti ad esso collegati,

La Commissione procede. preliminarmente alla lettura del Bando Pubblico in oggetto e degli atti ad
esso collegati.

Alla Commissione ¢ demandato l'esame delie domande di partecipazione e dei cuwrricula e

l'attribuzione dei punteggi secondo i criteri riportati nel bando.

Dopo_aver determinato 'ammissione ¢ Uesciusione di ciascun candidato, la Commissione
procedera alla valutazione dei titol] dei soli concorrenti ammessi e allattribuzionc dei punteggi,

In particolare, la Commissione prende atto che per la modalita di formazione della short list “ogni
esperfo in possesso del requisiti di partecipazione verra collocato in gradualoria a seconda del
punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli indicati nella griglia”™, da allegare alla domanda di
partecipazione.

Preliminarmente, la Commissione precisa che per l'attribuzione dei punteggi relativi alla
“Valutazione complessiva del CV” (max 5 punti) e alle “Iniziative/progetti all'interno def territorio
dell'Ambito Territoriale di zona di Gallipoli, promossi e realizzati con 'Ambito di Gallipoli per la
divulgazione e promozione della infegrazione multie(enica nonché per la gestione di problematiche
relative all'immigrazione™ (max 8§ punti) osservera @ seguenti criteri:

d Valutazione complessiva CV: valutazione comparativa decll'esperienza e delle conoscenze
specitiche del ruolo oggetto di incarico desumibili dal CV;

. Iniziative/progetti all'interno del territorio dell’ Ambito Territoriale di Zona di Gallipoli: punti

2 per ogni specifica iniziativa promossa_e realizzata dal candidato con 1" Ambito di Gallipoli.

[.a Commissione procede con 'accertare l'arrivo delle istanze al protocollo gencrale del Comune di
Gallipoli, entro la data di scadenza stabilita per il giorno 28 maggio 2018 orc 12,00,

La Commissione procede con [‘accertare [l'ammissibilitd delle domande in conformita alle
prescrizioni del bando.

Comporta ’esclusione dalla selezione. secondo quanto contenuto nel bando:

. la mancata indicazione delle proprie generalita:

. a mancanza dei requisiti di ordine generale e/o specifico;

. la mancata sottoscrizione della domanda;

. la mancata produzione del curricutum formativo e professionale, debitamente datato
e sottoscritto in ogni pagina;

. la presentazione della domanda al Protocollo Generale, posteriormente ai termini di
scadenza del presente avviso;

. la mancanza della copia del documento d'identita valido.

La domanda dovra essere redalta in carta libera, secondo lo schema Allegalo N. 1 e la tabella
Allegato 2 da compilare esclusivamente nelle parti di propria competenza, sottoscritta e firmata dal
candidato e corredata da:

. copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

. curriculum formativo ¢ professionale in_formato curopeo, nonché ogni alira
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(valutate utilmente n. 2 specifiche iniziative indicate dal candidato),

TOTALE 18

DOMANDA PROT. 1025649 DEL 25.05,2018
ISUFAJ ENTELA

PUNTEGGIO ASSEGNATO:

TITOLI CULTURALI VALUTABILI - PUNTEGGIO

Madrelingua con conoscenza certificata della | 5
lingua italiana scrifta ¢ orale

Corsi di formazione professionali per la
qualifica di mediatore linguistico e
interculturali riconosciuti dalla Regione

Titoli di studio

[r—

Esperienze certificate per almeno 12 mesi 3
nell’ambito della mediazione interculturale

presso sportelli immigrazione promossi da
PP.AA.

i
Valutazione CV. 3 _
(I'esame del CV denota adeguata esperienza e conoscenza nelle materie oggetto dell’incarico, sia da
un punto di vista teorico che pratico)

Iniziative ¢/o progetti all’interno dell’Ambito Territoriale di zona di Gallipoli promossi e
realizzati dal mediatore con PPAmbito Territoriale di Gallipoli per la divulgazione e
promozione della integrazione multietnica nonché per la gestione di problematiche relative

all’ immigraziones 6
(valutate utilmente n. 3 specifiche iniziative indicate dal candidato),

TOTALE 18

Terminate l¢ operazioni di valutazione la Commissione procede alla formazione della seguente
graduatoria di merito a seconda del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e, in easo di parita
di punteggio, tenendo conto della minore eta ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9/05/1994 ¢
$S.MIN.11.:

1. ISUFAJ ENTELA Puntegeio 18 ( minore ¢ti)
2. DE MATTEIS STEFAN!A MARIA __ Punteggio 18

La Commissione da atto che le decisioni riportate nel presente verbale sono state assuntc con il
consenso unanime dei suoi componenti, dichiara terminate l¢ operazioni e dispone la trasmissione
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del presente verbale al Responsabile dell’Utficio di Piano per 'adozione degli opportuni
provvedimenti.

I lavori concludono alle ore 11.30
I presente verbale si compone di n. 6 (sel) pagine.

Letto, firmato e sottoscritto.

Dott.ssa CAIFFA Maria, Presidente o
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Dott. ssa PANICO Anna Maria, componenie

Dr.ssa MARRA Milva, componente. . .

Dott.ssa Cosetta SANSQ’ segretario verbalizzante















