AMBITO TERRITORIALE SOCIALE GALLIPOLI

BANDO AD EVIDENZIA PUBBLICA PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI E f"IEER COLLOQUID DI FIGURE
PROFESSIONALE DA IMPIEGARE NEL SERVIZIO SPORTELLO IMMIGIAZIONE

iL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PJANO
Visto il D.Lgs.165{2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Tenuto conto degli obiettivi di servizio definiti dal Piano Sociale di Zona 2014-2016, ;:sidot’cato dal Coordinamento
Istituzionale i117.12.2013, e in attuazione del Servizio “Sportello Immigrazione” di cui aila scheda di progettazione di
dettaglio- PROMUOVERE LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA; '

Considerato che [o Sportello Immigrati & ormai attivo dal 03.02.2014 e ha saputo rispond are ai bisogni della comunita
sia intesa come popolazione migrante sia in termini di interazioni con le realta del terzo settore, con le altre
istituzioni che a vario titole si occupano di immigrazione, con altri Servizi-di Ambite: nonché con i cittadini che
interagiscono con la popolazione migrante, come emerge dalla ultima Relazione Sociale del’Ambito 2014 e in
particolare alle pagg. 31/37;

Ritenuto di dovere valorizzare "esperienza tuttora in corso e il knowhow creato nonche le reti attivate in maniera
virtuosa, il rapporto di fiducia instaurato con gli utenti che ormai vedono nello Sportallo un importante punte di
riferimento;

atteso che per tale servizio occorre individuare le figure professionali previste dalla scheda di dettaglio e dal
Coordinamento Istituzionale,

RENDE NOTO

Che & indetto Avviso Pubblico per il conferimento di incarico professionale a N. 2 ESPERT! DI LEGISLAZIONE per Ia
realizzazione dello “SPORTELLO IMMIGRAZIONE”, di cui all’art.108 del Regolamento k:zgionale n°4fz007.

REQUISIT! DI AMMISSIBILITA
Requisiti generali per la partecipazione all’avviso:

1. Cittadinanza italiana o di uno degji stati membri del’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini
della Repubbilica di S. Marino e della Citt del Vaticano. | cittadini degli Stati membri dzifa UE, ai sensi del DPCM del
07/02/1994 n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana. di tutti i requisiti previsti dal
bando, e in particolare:

a. del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenieinza;
b. di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;

2. essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con le pubbliche amministrazioni;-

3. non essere stato licenziato per glusta causa o g!ustlflcato motivo soggettwo ovver: :}% ’EQO dispensato dal
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4. non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la praduzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti :Ef’;_alse;

5. avere compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il sessantacinquesimo anno di etd;
6. non intrattenere alcun rapporto di lavore dipendente nel pubblico impiego;

Requisiti professionali specifici per “ESPERTO DI LEGISLAZIQNE"™:

1. Laurea in giurisprudenza;

2. Abilitazione professionale ed iscrizione all’Albo degli Avvocat;

3.Esperienza pregressa di consulenza legale in favore di stranieri, richiedenti protezione internazionale, minori
stranieri per almeno 12 mesi presso Sportelli Immigrazione promossi dalfa P.A.;

4. Buona conoscenza di almeno una lingua straniera, preferibilmente inglese o franuzse, da verificare in sede di
colloquio.

CONDIZIONI DI CONFERIMENTO INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lincarico oggetto del presente avviso, avraia durata di due anni a partire dalla data di assegnazione delf’incarico €
sara regolato secondo quanto previsto dall’art. 2222 c.c. e seguenti. L’attivita sara svolia presso la sede dell'Ufficio
di Piano in Gallipoli ovvero presso le sedi che il Dirigente individuera, di concerto con il Coordinamento Istituzionale
all’interno dei Comuni dell’Ambito di Gallipoli. Sara altresi, tenuto a partecipare agli irzontr! di coordinamento del
servizio, strettamente necessari, che si svolgeranno presso FAmbito Territoriae Sociale. in particolare il
corrispettivo annuale dovuto dall’Ambito Territoriale Sociale - Ufficio di Plano al professionista incaricato e le ore
richieste per la prestazione in oggetto saranno le seguenti:

e ESPERTO IN LEGISLAZIONE €750,00 mensili al lordo e IVA compresa se dovuta nella misura di legge, perun
totale di ore 20 settimanali;

PRINCIPALI ATTIVITA PREVISTE
Il Servizio Sportello Immigrazicne svolge le seguenti funzioni:

e Consulenza giuridica sulla normativa immigratoria e sulla legislazione italiara per agevolare I'accesso ai
servizi sociali, sanitari, dell'istruzione, dell’'occupazione, ecc,;

e Orientamento ed assistenza legale nelle discipline del diritto civile, penale, internazionale e
dell’immigrazione;

s Orientamento ed assistenza socio-legale per coloro che vogliono inoltrare richiesta di protezione
internazionale o per coloro che hanno gia ottenuto una forma di protezione ‘nternazionale;

» Orientamento legale per MMSSNA;

s Consulenza ed assistenza legale per problematiche relative al lavoro e alla previdenza sociale;

e  Attivita di mediazione ‘nterculturale;

e Sensibilizzazione e animazione territoriale sulle tematiche dellaccoglienzs, della integrazione e della
convivenza di differenti culture;

» Potenziamento delia rete con altri Servizi Territoriali, Servizi di Ambito e le altre Istituzioni che si occupano
di immigrazione.

MODALITA’ DI SELEZIONE
‘,,ﬁ@‘w
Ferlo Sportello dovra essere utilizzata la seguente tipologia di figura professionale;é,,:y
W -
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¢ Numn. 2 ESPERTI D! LEGISLAZIONE/OPERATORI Di SPORTELLO

FIGURA PROFESSIONALE di —ESPERTO DI LEGISLAZIONE}OPERAT(:IJ'ElE DI SPORTELLO

' Riservato
Titoli valutabiii iteri ° titoli Punteggi .
. | | Criteri N titol unteggio alPlstituto
Titolo di ammissione 10 elode (3 punti)
110 (2 punti)

Laures in giurisprudenza
da 109 a10¢ (ipunto)

idoneitd in concorsi pubblici
Titoli di studio Post-Laureze | attinenti a ruoli di consulenza
Pubblicazioni scientifiche legale per competenza
specifica in  Sportelli
Immigrazione promossi da P.A.
(max 1fdoneita con 1 punto)
Pubblicazioni scientifiche efo
relazicni in attivita
convegnistiche e formative nel
settore dellimmigrazione

Max 2 pubblicazioni efo
relazioni con 1 punto per ogni
pubblicazione

valutazione complessiva del CV

Max 3 punti

Esperienze Professionali
coerenti con la figura
professionale per la quale si
concarre

Esperienze certificate per
almeno 12 mesi nell'ambito
della consulenza legale presso | Max 1 esperienza con 3 punti
Sportelli Immigrazione
promaossi da P.A.

iniziative/progetti allinterne
del territorio delPAmbito
Territoriale di Zona di GallipoH,
promossi e realizzati con
PAmbitc di Gallipoli per Ia
divulgazione e promozione
della integrazicne multietnica | Max 8 punti
nonché per la gestione di
problematiche relative
alllimmigrazione




Gli esperti saranno soggetti ad attivitd di monitoraggio da parte dell’Ambito Territoriale e dovranno documentare il
lavoro svolto sia per il tramite della tenuta delte schede individuali degli utenti e la stesura di relazioni mensili, anche
al fine di perfezionare il servizio in corso d’opera a seconda delle reali esigenze che dovessero emergere,

Gli esperti si impegnano altresi al rispetto della normativa in materia di privacy nel trattamento dei dati degli utanti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere redatta in carta libera, secondo lo schema Allegato N. 1 e {a tatiella Allegato > da compilare
esclusivamente nelle parti di propria competenza, sottoscritta e firmata dal candidato ¢ corredata da:

e copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

e curriculum formativo e professionale in formato europeo, nonché ogni altra informazione o notizia che il
candidato ritenga utile ai fini della partecipazione, in relazicne alla professioalita richiesta. Il Curriculum
dovra essere datato e sottoscritto in ogni pagina dal candidato.

La domanda dovra essere spedita per raccomandata AR o presentata presso i. protocollo del Comune di
Gailipoli sito alla Via Pavia ed indirizzata: AL RESPONSABILE DELL’UFFICIO Di PIANO AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE DI GALLIPOLI cfo COMUNE DI GALLIPOLI VIA PAVIA, s.n. 73014 GALLIPOL| {LE) Sulla busta il candidato
dovra apporre, pena 'esclusione, la dicitura “Servizio Sportello Immigrazione” — |“sperto di legislazione” e la
domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, al PROTOCOLLO GENERALE DEL ¢(OMUNE DI GALLIPOLI entro
il termine perentorio di 30 giorni dalta data di pubblicazione del presente bando sull’Albo Pretoric del Comune
Capofila-GALLIPOLI. Termine di scadenza della presentazione della domanda & il $/e5/2016, ore 12. Per I"arrivo
fara fede la data di acquisizione al Protocollo Generale del Comune di Gallipoli. Il recapito del plico contenente
la domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a
destinazione in tempo utile efo integro in ogni sua parte. Il Responsabile del Proceimento non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazicie del recapito da parte del
candidatc oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a terzi, 2 caso fortuito o forza maggiore. E fatta riserva
della facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere e revocare in qualsiasi momento i presente avviso,
senza 'obbligo di comunicare i motivi e senza che i candidati possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Ambito Territoriale Sociale di Gallipoli.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare espressamente, sotto la propria responsabilita ai
sensi degli artt. 46 efo 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e diile sanzioni penali previste
dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R.: a) cognome e nome; b) data e luogo di nascita; ¢) codice fiscale/P. IVA; d)
indirizzo di residenza, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; e} il godimento dei diritti civili e politici;
)il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Paese appartenerite all'U.E.,; g) di non essere
mai stato dichiarato decaduto, dispensato o destituito da Pubbliche Amministrazioni; h) di non aver riportato
condanne penali che determinino [a non ammissione all'impiego pubblico e non avere procedimenti penali in
corso; 1) di essere privo di rapporto di lavoro dipendente nel pubblico impiego; j) i Comune di iscrizione nelle
liste elettorali, ovverc i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesimz; k) il possesso dei requisiti
specific professionali richiesti dal presente avviso; ) Pautorizzazione al trattamentc dei dati personali contenuti
nella domanda, per le finalita relative alla partecipazione ali’avviso, nel rispettc del decreto legislativo n.
196/2003; m) di aver preso visione di quanto previsto e di accettare tutte le cordizioni in esso inserite; n} il
preciso recapito, ove diverso dalla residenza, - indirizzo e numero di telefono efo E-mail — presso il quale ad ogni
effetto deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa all’avviso. Non si terré conto delle domande che
dovessero pervenire in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso.
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E’ fatto comunque salvo il requisito dellidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si
riferisce. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare, inoltre, di avere una buona
conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Comporta I’esclusione dalla selezione:

¢ lamancataindicazione delle proprie generalita;

¢ |a mancanza dei requisiti di ordine generale /o specifico;

¢ la mancata socttoscrizione della domanda;

s lamancata produzione del curriculum formativo e professionale, dehitami:nte datato e sottoscritto in
ogni pagina; _

e la presentazione della domanda al Protocollo Generale, posteriormente ai termini di scadenza del
presente awviso;

e |amancanza deila copia del documento d’identita valido.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione, effettuata da una Commissione appositamente nominata, corniste nella valutazione del
curriculum professionale secondo la tabella di cui al presente avvisc ed in una prova orale con cui vengono
valutate le esperienze e le competenze professionali in rapporto al profilo ed allincarico previsto, nonché Ia
motivazione del candidato a ricoprire il profilo richiesto. L’Ambito non & in alcun modo vincolato a procedere
agli affidamenti, fermo restando Iimpegno, qualora proceda, alla stipula dei contratti in ordine di graduatoria.

CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei curricula sono attribuiti punteggi alle seguenti
dimensioni di valutazione secondo le modalita di seguito riportate: Titoli valutahili: max 20 punti, come da
tabella di cui al presente avviso; Colloquio: max 46 punti.

CONTROLLO SUL POSSESSO DEI REQUISITI

L’Amministrazione si viserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle informazioni
contenute nella domanda, nella tabella allegata e nel curriculum prima di procedere alla stipula del contratto.
Qualora dai controlli scpraindicati emerga la non veridicita del contenuto dell# dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. 445{2000. La decadenza pud avvenire i qualsiasi momento anche
successivamente al conferimento dellfincarico. Resta esclusa la possibilita di procedere alia regolarizzazione
della dornanda o dell’eventuale documentazione da allegare alla domanda stessi In tempi successivi alla data
di scadenza stabilita per incltro delle domande.

TRATTAMENTC DEI DAT! PERSOMALL

L’Amministrazione non assume alcuna responsability per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postall o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazicre stessa, o comungue imputabili a causa di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso diricevimento. Tuttii dati personali trasmessi (lai candidati con la domanda
di partecipazione al presente avviso e con il curriculum formativo € professionale saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e verranno utilizzati, anche con modalita
automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quante previsto dal D. Lgs. 196/03 € s.m.i.k %efiglmento dei dati

' i o. I Titolare




del trattamento dei dati personali & i! Responsabile dell'Ufficio di Piano. 1l Responsabile del Procedimento & la
dr.ssa Maria CAIFFA 0833 260211 presso il Comune di Gallipoli. '

INFORMAZICONI GENERALI

Per qualunque informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale
di Gallipoli stto in Piazza De Pace,78 Gallipoli (LE) - tel. 0833-260211 oppure 0833260237

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & pubblicato per giorni 30 sul sito internet del Comune di Gallipéli www.comune.gallipoli.le.it
€ sui siti dei Comuni deil’Ambito. Esso & affisso all’Albo pretorio dei Comuni dell’Arabite di Gallipoli per giorni 5
dalla data di pubblicazicnre.

Gallipeli, 5fo4/2016

Pagina | 6




Allegater 2- Tabella riassuntiva titoli

FIGURA PROFESSIONALE di -ESPERTO DI LEGISLAZIONE/O*ERATORE DI SPORTELLO

o _ oo Riservato
Titali valutabil ° i ;
valutabili Criteri N’ titoli | Punteggio alllstituto
Titola di ammissione 110 elode (3 punti}
110 {2 punti)

Laurea in giurisprudenza

da109 a100 (1punto}

Idopeita in  concorsi  pubblici

Titoli di studio Post-Laureae attinent! a ruoli di consulenza
Pubblicazioni scientifiche legale per competenza specifica in

Sportelli Immigrazione promossi
da P.A. (max 1 idoneita con 1
punto)

Pubblicazioni  sdentifiche efo
relazioni in attivita convegnistiche
e formative nel settore
dell'immigrazione

Max 2 pubblicazioni efo relazieni
- con 1 punto per ogni pubblicazione

Valutazione complessiva del Cv

Max 3 punti

Esperienze Professionali
coerenti con la figura

professionale per la quale sf
concorre

Esperienze certificate per
almeno 12 mesi nell’ambito deila
consuienza legaie presso | Max 1 esperienza con 3 punti
Sportelli Immigrazione promossi
daP.A.

Iniziativefprogetti all’internc del
territorio del’Ambito Territoriale
di Zona di Gallipoli, promossi &
realizzati con ’Ambito di Gallipoli
per la divulgazione e promozione
della integrazione multietnica
nonché per la gestione di | Max 8 punti
problematiche refative
all'immigrazione

Luogo e data ...... e . Firma .......... PP e




Alleguto 1- SCHEMA DI DOMANDA
Al Responsabile del FUfTcio di Piano
Ambit: Territoriale Sociale di Gallipoli
¢/o Comunc di Gallipoli

via A. De Pace,78

GALLIFOLI (LE)
11/La sottoscritto/a nato/aa Provincia {_ )il
codice fiscale residente In alla Via
1. civico ca.p. trecapito telefonico cell.

mail

CHIEDE
di partecipare alla farmazione di un elenco di professiomisti da e attingere per il canferimento i incarico professionale an. 2
ESPERTI DI LEGISLAZIONE per la realizzazione del “SERVIZIO SPORTELLO IMMIGR AZIONE?,
A tal fine, ai sensi e per gli effetd defPact. 47 det DPR 28.12.2000 n. 445, sotto la sua personale respons: bilith ed a piena conoscensa

della responsabilitd penale prevista per le dichiarazioni false dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 ¢ del.c disposizioni del codice penale ¢
delle legpi speciali in matera,

dichiara

1. i essere nato/a a (Prav. di yil : Codice Fiscale:
/P.1
2. di essere residente a (Prov.di__ . ), Via n. CAT
tel. , celbulare c-muail ;

3. di avere il seguente recapito per eventuali comunicavioni inerenti 1 bando (da compilare sclo se divers» dalia residenza):

Tel Cellulare .e-mail

4. di essere citadine/ 2 italiano/a
OVVELO
di appartenere ad uno degli Stad membri dell'Unione Furopes;

5 di godere dei diritt civili ¢ politici € di essere iseertta/ 2 nelle liste elettorali del Comune di . :

oppure

di non essere iscritte/a in nessuna lism elettorale o di esservi stato/2 cancellato per i seguentt motvi

6. di non aver subito condanne penali, né i avere procedimenti penali in corso;

oppure:




di avere subito o di avere in COTS0 i scguentd procedimeni: ¢ condanne penali:

7. i non essere stato destitnito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiepo presso una Pubblica Aministravione;
8. di possedere idoncita fisica all'impiego;

9. di auterizzare al trattamento dei dati personali contemuti nella prcscnfé domanda, per le finalith relativ: alla partecipazione all’avviso, nel
rispetto del decreto legislativo n. 196,/2003;

10. di aver consepuito la Taures in in data presso MUniversitd di

con votazione di ;

11, di aver conseguito Pabilimrions professionale in data presso

e di essere iscotto all’Albo degh Avvocati & ;

12, di possedere una buona conoscenza della lingua strasiera (specificars i

13. di possedere { requisiti specifici professionali richiesti dal presente avviso;
14.di nom avere in corso mapport di lavoro dipendente nel pubblico impiego.

Allega alla presente:

1. curriculum formativo & professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto redatto in moeio da consentire la valutvione dei

titoli, come previsto dalPavviso pubblico;
2. fotocopia del documento di riconosdmento in corso di validit.

11 recapito (s diverso dalla regidenza) a) quale dovranno essere inviate tutte le comunicarioni relabive al presente avviso ¢ il seguente:

‘el cell.

Il/1.a sottoscritto/a si impegna 4 comunicare tempestivamente al’Ufhrio di Piano dell’Ambito Tenitoriale Sociale di Gallipoli, ogni

variazione diindinzze o recapito telefonico.

Lnogo ¢ data




